MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Produtividade e Competitividade

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEPEC N2 1/2022

A UNIAO, por intermédio da SECRETARIA ESPECIAL DE PRODUTIVIDADE E COMPETITIVIDADE - SEPEC, com
observancia da Lei n? 9.637, de 15 de maio de 1998; do Decreto n? 9.190, de 12 de novembro de 2017; da Portaria n2
297, de 12 de junho de 2019, e do Estudo de Publicizacdo - Centro de Bionegdcios da Amazbénia — CBA, torna publico o
presente Edital de Chamamento Publico visando selecionar pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
interessada em se qualificar como Organizacdo Social, para celebrar contrato de gestdo que tenha por objeto o
gerenciamento do Centro de Bionegdcios da Amazonia — CBA.

1. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
apta a se qualificar como organizacdo social, interessada em celebrar contrato de gestdo com a Unido, por intermédio
da Secretaria Especial de Produtividade e Competitividade - SEPEC, a fim de receber fomento publico e privado para o
gerenciamento do Centro de Bionegdcios da Amazbénia — CBA, conforme condicbes estabelecidas neste Edital.

1.2. O processo de selecao serd regido pela Lei n? 9.637, de 15 de maio de 1998, pelo Decreto n2 9.190, de 12 de
novembro de 2017, pela Portaria n2 297, de 12 de junho de 2019, pelas diretrizes fixadas pelo Eg. Supremo Tribunal
Federal no ambito da Acdo Direta de Inconstitucionalidade n2 1.923-DF , bem como pelas condi¢Bes previstas neste
Edital.

2. DO OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO

2.1. O contrato de gestdo tera por objeto a execucdo de atividades de inteligéncia, apoio e fomento as iniciativas que
promovam o aproveitamento econdémico, racional e sustentdvel da biodiversidade da regido amazonica, incluindo a
execucdo de atividades de pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnolégico, diagndstico, qualificacdo e
desenvolvimento das cadeias produtivas, mesmo que de matéria-prima, e inovacdo na darea de bioeconomia
necessarias a essa finalidade, por meio do gerenciamento, operacao e manutencdo pela CONTRATADA do Centro de
Bionegdcios da Amazdnia — CBA.

2.1.1. O detalhamento do escopo se encontra no estudo de publicizagao, constante no Anexo X.

2.2. O contrato de gestdo ndo se prestard, em hipdtese alguma, para o desenvolvimento pela CONTRATADA de
atividades:

a) exclusivas de Estado, tais como as func¢des de regulacado, de fiscalizacdo e do exercicio do poder de policia;
b) de apoio técnico e administrativo a Administracdo Publica federal; e

c) de fornecimento de instalagdo, bens, equipamentos ou execugao de obra publica em favor da Administragao Publica
federal.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. O Centro de Bionegdcios da Amazoénia (CBA), localizado no Municipio de Manaus — AM, na Av. Governador Danilo
de Matos Areosa, n? 690, Distrito Industrial, CEP 69075-351, decorreu do Programa Brasileiro de Ecologia Molecular
para o Uso Sustentavel da Biodiversidade (PROBEM), instituido pelo Decreto Federal n2 4.284, de 26 de junho de 2002,
gue tem por objetivos:
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a) incentivar a explora¢cdo econémica da biodiversidade da Amazbnia brasileira de modo sustentavel, observadas as
diretrizes da Convencao da Diversidade Bioldgica;

b) promover a implanta¢do de polos de bioindustrias na regido amazonica;

c) estimular o aumento de competitividade das empresas regionais de biotecnologia e de bioprodutos para os
mercados nacional e internacional;

d) estimular a capacitacdo tecnoldgica das empresas regionais em biotecnologia e desenvolvimento de bioprodutos;

e) estimular o avanco tecnolégico dos centros de exceléncia em pesquisa e desenvolvimento de biotecnologia
instalados na regido;

f) implantar e assegurar o funcionamento de estruturas laboratoriais e a capacitacdo técnica e cientifica nas areas de
bioprospecc¢ao, biotecnologia e constituicdo de bioindustrias;

g) promover a inser¢do das populagdes tradicionais da AmazoOnia Legal brasileira no processo produtivo e na
bioprospecgao;

h) zelar pelo estabelecimento de mecanismos para a justa reparticio de beneficios advindos do uso econémico da
biodiversidade;

i) promover a ampliacdo de canais de comercializacdo de bioprodutos; e
j) articular canais de financiamento.

3.2. O CBA é um centro localizado em um espaco de 12.000 m2, na Av Gov. Danilo de Matos Areosa, 690 - Distrito
Industrial, CEP 69075-351, Manaus, Amazonas e Possui no local 26 (vinte e seis) laboratérios, 01 (um) nucleo de
producdo de extratos, 01 (uma) planta piloto industrial, 01 (uma) incubadora de empresas, um auditério com 106
lugares, dormitdrio com 16 apartamentos e showroom para exposicdes. Atualmente, o corpo técnico do CBA conta com
07 servidores de carreira da Suframa e 04 empregados publicos cedidos de outros 6rgdos para a Autarquia, sendo um
da Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz) e trés da Empresa de Infraestrutura Aeroportuaria (Infraero). Além dos servidores
e empregados publicos, o CBA conta com 22 pesquisadores/bolsistas do Programa Nacional de Apoio ao
Desenvolvimento da Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Pronametro), em parceria com o Inmetro, que atuam
diretamente nos projetos de pesquisa cientificas e desenvolvimento tecnolégico de produtos oriundos da
biodiversidade amazonica.

3.2.1. No que tange aos ocupantes de cargos e fun¢des atualmente vinculados ao CBA, a previsdo é de que os
servidores permanecerdao em seus orgaos de origem, ndo havendo desmobilizacdo ou cessdo para a entidade privada a
ser selecionada. Entretanto, os servidores poderdao atuar em colaboragao com a 0.5, a fim de auxiliar no periodo de
transicao.

3.2.2. Os bolsistas atuam no CBA por prazo determinado no edital de convocag¢ado e nao integram os quadros de pessoal
da Administracdao Publica, dada a liberdade que a organizacdo social tem para selecionar seu pessoal.

3.2.3. O CBA é um “projeto” no ambito da SUFRAMA, nao sendo caracterizado como 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa da Administracdo Publica federal. O Centro também nao tem personalidade juridica propria.

3.3. Atualmente, o CBA funciona como um centro de pesquisa e ndo como um centro de desenvolvimento de negdcios.
Em seus laboratdrios recebe pesquisadores, bolsistas ou ndo, para desenvolver pesquisas relacionadas a biotecnologia.
O produto dessas pesquisas, contudo, sdo de propriedade dos pesquisadores.

3.4. A partir da publicizacdo e da selecdo presentemente tratada, o CBA tera como principal missdao ser um centro de
inteligéncia, apoio e fomento as iniciativas que promovam a geracdo de negdcios, a partir do aproveitamento
econdmico, racional e sustentavel da biodiversidade da regido amazonica, com reflexos inclusive junto aos elos iniciais
da cadeia produtiva.

3.4.1. Assim, no novo modelo, o CBA parte da visdo mais ampla de Bioeconomia, que consiste em iniciativas
sustentaveis baseadas na utilizacdo de recursos bioldgicos renovaveis que visam consolidar ou inovar processos e/ou
produtos em cadeias produtivas, gerando oportunidades de mercado.

3.4.2. A bioeconomia contempla ndo apenas setores tradicionais como agricultura, silvicultura e pesca, mas também
setores como as biotecnologias e bioenergias. Conceitualmente, podemos ainda definir a bioeconomia como a
aplicacdo de conhecimentos bioldgicos, em um ambiente sustentdvel, a produtos competitivos e com agregacdo de
operacdes econdmicas. Ela é dependente de pesquisa em biociéncias, tecnologias de informacao, robdtica e materiais.

3.5. Com o intuito de dar autonomia e melhores condi¢cdes de funcionamento para o CBA, foi elaborado o presente
Edital de Chamamento Publico para selecionar uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, interessada em se


ajov
Realce

ajov
Realce

ajov
Realce

ajov
Realce

ajov
Realce

ajov
Realce

ajov
Realce

ajov
Realce

ajov
Realce

ajov
Realce

ajov
Realce

ajov
Realce


gualificar como organizacao social. A partir de entdo, a instituicdo selecionada celebrard contrato de gestdo com a
Secretaria Especial de Produtividade e Competitividade - SEPEC e assumird a gestdo estratégica, tatica e operacional
(gerenciamento, operagdo e manutenc¢do) do CBA. A Secretaria Especial de Produtividade e Competitividade - SEPEC
exercera as funcoes de definicdo das politicas publicas vigentes, regulacao, financiamento (fomento) e supervisdo das
atividades executadas pelo CBA.

3.6. A busca por autonomia financeira do CBA estard a cargo da entidade CONTRATADA e vird por meio de fontes
publicas e privadas. A Secretaria Especial de Produtividade e Competitividade - SEPEC pretende destinar, ao longo de 4
(quatro) anos, o valor de RS 47.972.375,80 (quarenta e sete milhdes, novecentos e setenta e dois mil, trezentos e
setenta e cinco reais e oitenta centavos) para investimento e custeio do CBA. Como outras fontes, a instituicao
selecionada devera buscar recursos decorrentes, entre outros, de:

a) investimentos das empresas beneficidrias da Lei de Informatica, que objetivem adimplir suas obrigacGes de aplicagdo
de recursos em pesquisa, desenvolvimento e inovagao — P,D&I, mediante aplicagao de recursos em organizagdes sociais
gue mantenham contrato de gestdo com a Secretaria Especial de Produtividade e Competitividade - SEPEC, conforme
autoriza a Medida Proviséria n? 810, de 8 de dezembro de 2017, convertida na Lei n? 13.674, de 11 de junho de 2018,
gue alterou a Lei n° 8.387, de 30 de dezembro de 1991, art. 29, §49, VII; e

b) esforcos préprios do CBA e da entidade CONTRATADA, mediante prestacdo de servicos; desenvolvimento de
produtos e processos, com participagdo nos resultados, incluindo royalties, por exemplo;

c) editais ou chamadas publicas ou privadas para projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico ou inovagao;
d) parcerias ou convénios com instituicGes nacionais ou internacionais;

e) fontes adicionais de captacdo de recursos como fundos de endowment, doagbes, reinvestimento de recursos
privados provenientes de Termos de Ajustes de Conduta e instrumentos congéneres, aproveitamento econémico de
areas ociosas existentes dentro do imdével onde estd localizado o CBA, entre outras; e

f) linhas de crédito junto aos bancos de desenvolvimento, garantias para desenvolvimento do trabalho em
comunidades a partir da utilizagcdo dos fundos constitucionais ja existentes, entre outras.

3.7. A partir do quinto ano, o orcamento publico a ser destinado ao CBA sera revisto, buscando-se a reducdo gradual, de
maneira que a captagdo propria passe a compor o orgamento necessario a plena operagdo do CBA.

3.8. Considerando o arcabouco da Lei n? 9.637, de 1998, e que a missdo do CBA abrange a exploracdo sustentavel da
biodiversidade amazonica, o presente Edital faz, entre outras solicitacdes, exigéncias a composicdo de seu Conselho de
Administracao, visando reforcar o vinculo entre a entidade selecionada, que ficara responsavel pelo gerenciamento do
Centro, e a Regido Amazonica.

3.9. A entidade CONTRATADA devera também observar como regra que no minimo 30% dos recursos captados pelo
CBA deverao ser investidos em qualificacdo e infraestrutura, junto as comunidades produtoras de matérias-primas e
insumos, em elos deficitarios na cadeia produtiva, na regidao compreendida pela Amazonia Ocidental, sendo que destes,
pelo menos 70% deverao possuir vinculagdo ao produto final em desenvolvimento no CBA, com origem na
biodiversidade amazonica.

3.9.1. No caso de recursos advindos da fonte mencionada na alinea “a” do item 3.6, o percentual minimo a ser
investido em qualificacdo e infraestrutura, junto as comunidades produtoras de matérias-primas e insumos, em elos
deficitdrios na cadeia produtiva, na regido compreendida pela Amazbnia Ocidental, serd de 10%, nao havendo
necessidade de cumprimento de percentual relativo a vinculacdo ao produto final em desenvolvimento no CBA, com
origem na biodiversidade amazonica.

4. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital de Chamamento Publico as entidades de direito privado, sem fins lucrativos, cujas
atividades sejam dirigidas ao desenvolvimento de novos negdcios e projetos, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnoldgico e inovagao, e a formacgdo e qualificacao de fornecedores, preferencialmente em bioeconomia.

4.1.1. A organizacdo social serd considerada apta a realizar o objeto do presente Chamamento Publico se seu estatuto
tiver objeto compativel com a legislagdo de qualificacdo de Organizagao Social e objeto deste Chamamento Publico, ou
se comprometer a adequa-lo caso seja selecionada. No caso, a adequagao do estatuto tera que ser realizada em até 45
(quarenta e cinco) dias contado da publicacdo da decisdo final de selecao.

4.2. A entidade devera apresentar declaragao, conforme modelo constante no Anexo |, de que esta ciente e concorda
com as disposicOes previstas neste Edital, que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes e
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documentos apresentados durante o processo de selecdo, bem como que atendera, se vencedora do certame, o
compromisso de apresentar os documentos exigidos para a qualificacdo como organizacdo social, em conformidade
com os arts. 22, 32 e 42 da Lei n? 9.637, de 1998. A declaragdo devera ser acompanhada da Ata da Assembleia que
aprovou a emissado da declaracgao.

4.3. Ficard impedida de se habilitar ao chamamento publico e de celebrar o contrato de gestdo com a Secretaria
Especial de Produtividade e Competitividade - SEPEC a entidade que:

a) tenha sido desqualificada como organizacdo social, por descumprimento das disposicdes contidas em contrato de
gestdo, nos termos do art. 16 da Lei n2 9.637, de 1998, em decisdo irrecorrivel, pelo periodo que durar a penalidade;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de qualquer tipo de parceria anteriormente celebrada com a administracao
publica de qualquer ente federativo;

c) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com as sanc¢des de suspensdo de participa¢do em licitacdo e
impedimento de contratar com o Ministério da Economia — ME ou de declara¢cdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administra¢do publica federal,;

d) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com as sanc¢des de suspensdo temporaria da participacao
em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da administracao
publica federal, ou de declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos ou entidades de todas as esferas de governo (art. 73, incisos Il e lll, da Lei n2 13.019, de 31 de
julho de 2014, alterada pela Lei n2 13.204, de 2015, c/c art. 71, incisos Il e lll, do Decreto n2 8.726, de 27 de abril de
2016);

e) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer ente
federativo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos oito anos; e

f) ndo possua comprovacdo de regularidade fiscal, trabalhista e junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, por meio de Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
Certificado de Regularidade do FGTS; e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas. Além da certiddo negativa, também
serd valida a apresentacdo de certidao positiva com efeitos de negativa.

4.4. O representante legal da entidade privada candidata devera apresentar declaragdo com informacdo de que a
entidade nao incorre em quaisquer das vedagdes previstas no item 4.3, ‘@’, ‘b’, ’c’, ‘d’ e ‘e’, conforme modelo do Anexo
Il deste Edital, sem prejuizo da Secretaria Especial de Produtividade e Competitividade - SEPEC, no momento da
verificacdo do cumprimento dos requisitos, verificar se ha informagao sobre ocorréncia de situagao impeditiva por meio
de consulta ao Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, ao Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, ao Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal —
SIAFI, ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ao Cadastro Informativo dos Créditos nao
Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, ao Servigo Auxiliar de Informagdes para Transferéncias Voluntdrias — CAUC,
a Plataforma Mais Brasil e a outros sistemas eletronicos mantidos pela administracao publica.

4.5. Nos termos dos arts. 22 e 32 do Decreto n2 9.094, de 17 de julho de 2017, caso as certiddes referidas no item 4.3,
‘t’, constem em base de dados oficial da administracdo publica federal, a entrega de tais certiddes sera uma faculdade a
critério da entidade privada candidata, cabendo a Comissdao de Avaliacdo obté-las diretamente do érgdo ou entidade
responsavel pela base de dados. Quando ndo for possivel a obtencdo das certidGes diretamente do érgdo ou da
entidade responsavel pela base de dados oficial, a comprovacdo necessaria podera ser feita por meio de declaracao
escrita e assinada pelo representante da entidade privada candidata, que, na hipdtese de declaracdo falsa, ficara sujeito
as sangdes administrativas, civis e penais aplicaveis.

4.6. O representante legal da entidade deverd apresentar declaracdo de combate ao trabalho infantil, conforme modelo
disposto no Anexo lll.

4.7. A Lei n2 9.790, de 23 de marco de 1999, Lei das Organizacdes de Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIPs,
impede que uma Organizagao Social seja qualificada como Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico (art. 29,
IX). Caso uma entidade qualificada como OSCIP queira participar do chamamento publico, devera alterar o estatuto e
abdicar desta qualificacdo.

5. DA COMISSAO DE AVALIAGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. A Comissdo de Avaliagdo de que trata o art. 12 do Decreto n? 9.190, de 2017, serd criada pela Secretaria Especial
de Produtividade e Competitividade do Ministério da Economia, e terd as funcdes de avaliar as entidades privadas
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participantes quanto ao atendimento dos requisitos legais, das diretrizes e dos critérios estabelecidos no Decreto n?
9.190, de 2017, e dos critérios definidos neste Edital.

5.2. Ndo poderdo ser nomeados para compor a Comissdo de Avaliacdo servidores que tenham sido cedidos a
organizacdo social com contrato vigente com a Administracdo Publica federal ou servidores que trabalhem na area
responsdvel pela supervisdao de contratos de gestao.

5.3. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Avaliacdo que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados da publicacdo do presente Edital, como associado, dirigente, empregado, contratado ou conselheiro de
gualquer entidade privada sem fins lucrativos participante do Chamamento Publico, ou cuja atua¢do no processo de
selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013. Também devem ser
observadas as hipoteses de impedimento e suspeicdo previstas nos arts. 18 a 20 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de
1999, em especial as situacdes de parentesco de membro da Comissdo com pessoa integrante do quadro das entidades
privadas em disputa. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido, sem
necessidade de divulgacdo de novo Edital.

5.4. A Comissdao de Avaliacdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informacbes e documentos apresentados pelas entidades participantes ou para esclarecer dividas e omissdes,
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5.5. A avalia¢do das propostas e as decisdes da Comissdo de Avaliacdo poderdo ser auxiliadas por assessores técnicos e
juridicos, ou por especialistas externos a Secretaria Especial de Produtividade e Competitividade - SEPEC, se necessario.

5.6. Os membros da Comissdo de Avaliagdao ndo poderdo ser cedidos a organizagdo social qualificada enquanto durar a
vigéncia do contrato de gestdao, nem ocupar funcao dirigente na entidade privada qualificada como organizac¢ao social.

5.7. A Comissdo de Avaliacdo deverd apresentar relatério conclusivo sobre o resultado preliminar do certame, que
explicitara:

a) o atendimento aos requisitos legais pelas entidades privadas inscritas;
b) a relacao das entidades privadas habilitadas;

c) as entidades privadas inabilitadas em razdo do ndo atendimento aos requisitos legais e a outros previstos no Decreto
n29.190, de 2017,

d) a escolha justificada da entidade privada que melhor atendeu aos critérios de avaliacdo definidos neste Edital

5.8. A Comissdo de Avaliacdo devera obedecer as demais exigéncias estabelecidas no art. 12 do Decreto n2 9.190, de
2017.

6. DAS FASES E ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
6.1. O processo de selegdo terd duas fases, subdivididas nas seguintes etapas:

Tabela 1: Etapas e prazos do chamamento publico

PRIMEIRA FASE — PARA A AMPLA CONCORRENCIA

ETAPAIDESCRICAO DA ETAPA DATA

1 Divulga¢do do chamamento publico. 06/05/2022

2 Inicio do periodo de recebimento das propostas. 20/06/2022
Término do periodo de recebimento das propostas. 25/06/2022
|Prazo para avaliagdo documental das propostas. [02/07/2022
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Prazo de apresentacao oral das propostas 07/07/2022 a
' 18/07/2022

Entrevista com até cinco membros séniores das equipes gerenciais e cientificas da entidade 07/07/2022 a
privada. 18/07/2022

3 Publicacdo de relatorio conclusivo, contendo o resultado preliminar do certame. 23/07/2022

4 Prazo para apresentagdo de recurso dirigido a Comissao de Avaliagao. 04/08/2022

s Prazo para divulgagdo do resultado do recurso ou do seu encaminhamento a Secretaria Especial 11/08/2022
de Produtividade e Competitividade do Ministério da Economia

6 Prazo para decisdo ministerial sobre o recurso e publicagdo do resultado final da primeira fase. |10/09/2022

SEGUNDA FASE - PARA A ENTIDADE VENCEDORA DA 1° FASE

- fégiz;l para envio dos documentos probatorios exigidos para a qualificagdo como organizagado h5/10/2022
Publicacdo de parecer da Comissdo de Avaliagdo quanto ao cumprimento dos requisitos de

8 . - L . 30/10/2022
qualificacdo como organizagao social.

9 Prazo para apresentacao de recurso dirigido a Comissao de Avaliacao. 10/11/2022

10 Prazo para divulga¢do do resultado do recurso ou do seu encaminhamento a Secretaria Especial 17/11/2022
de Produtividade e Competitividade do Ministério da Economia

11 Prazo para decisdo ministerial sobre o recurso e publicacao do resultado final da segunda fase. |[17/12/2022

DA PRIMEIRA FASE DE SELECAO — PARA AMPLA CONCORRENCIA

6.2. ETAPA 1: Divulgacdo do chamamento publico. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio oficial do
Ministério da Economia — ME, na internet, www.economia.gov.br, bem como havera publicacdo do extrato do Edital no
Didrio Oficial da Unido, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias da data de apresentacdo das propostas.

6.3. ETAPA 2: Recebimento e avaliagdao das propostas. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao
de Avaliagdo de que trata o item 5 deste Edital analisard as propostas apresentadas e o atendimento aos requisitos
legais pelas entidades privadas inscritas.

6.3.1. As entidades privadas poderdo enviar sua proposta por meio de peticionamento eletrénico de um processo no
Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl) do Ministério da Economia.

6.3.2. As propostas poderdo ser enviadas até as 23h59 do dia indicado na tabela do item 6.1 deste Edital.

6.3.4. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como ndo serao
aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela Secretaria Especial de
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Produtividade e Competitividade - SEPEC.

6.3.5. Cada entidade poderd apresentar apenas uma proposta; em caso de duplicidade de envio, sera acatada a mais
recente.

6.3.6. A analise das propostas pela Comissdo de Avaliacdo serd efetuada em reunides reservadas, ndo abertas ao
publico.

6.3.7. As entidades privadas deverdo apresentar, juntamente com a proposta, a documentagcdo comprobatdria do
atendimento ao item 4 deste Edital — Dos requisitos de habilita¢cdo para participar do chamamento publico.

6.3.8. Para avaliagdo das propostas, serdao levadas em consideracdo a apresentacao oral das propostas e a entrevista
com até cinco membros séniores das equipes gerenciais e cientificas da entidade privada, presencialmente ou por meio
de videoconferéncia, em data a ser agendada pela Secretaria Especial de Produtividade e Competitividade - SEPEC,
respeitados os prazos deste Edital.

6.4. ETAPA 3: Publicacdo do relatério conclusivo, contendo o resultado preliminar do certame. A Secretaria Especial
de Produtividade e Competitividade - SEPEC divulgara o resultado preliminar do certame no Diario Oficial da Unido, e a
integra do relatério conclusivo elaborado pela Comissdao de Avaliacdo sera publicada no sitio oficial do Ministério da
Economia — ME, na internet, www.economia.gov.br, iniciando em seguida o prazo para recurso.

6.5. ETAPA 4: Apresentagao de recurso. Da decisdo contendo o resultado preliminar da 12 Fase cabera recurso no prazo
de 10 (dez) dias, contado da data de publicacdo no Didrio Oficial da Unido, que serd dirigido a Comissdo de Avaliagao.
As entidades proponentes que desejarem recorrer contra decisdes proferidas na Etapa 3 deverdo apresentar recurso
destinado a Comissdo de Avaliacdo com a inclusdo de peticionamento intercorrente por meio do peticionamento
eletronico do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) do Ministério da Economia, fazendo referéncia ao numero de
processo especifico pelo qual foi protocolada a proposta apresentada pela entidade e direcionando a Subsecretaria de
Supervisao e Controle da Secretaria Especial de Produtividade e Competitividade do Ministério da Economia. O recurso
devera ser remetido até as 23h59 da data final, ndo sendo conhecido recurso interposto fora do prazo.

6.5.1. OrientacOes para a realizacdo de peticionamento intercorrente encontram-se no site do Ministério da Economia
(https://www.gov.br/economia/pt-br/acesso-a-informacao/sei/usuario-externo-1).

6.5.2. E assegurado as entidades proponentes obter os elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses,
mediante acesso ao processo por meio do Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl) do Ministério da Economia.

6.5.3. Os recursos apresentados serdo publicados em pagina no site do Ministério da Economia
(https://www.gov.br/economia/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos).

6.6. ETAPA 5: Analise dos recursos. A Comissdo de Avaliacdo terd o prazo de 5 (cinco) dias, contado da data de
interposicdo dos recursos, para conhecimento e decisdo de recursos. Na hipdtese de ndo haver reconsideracdo da
decisdo, os autos do processo de chamamento publico serdo encaminhados ao Ministro de Economia para decisdo
sobre o recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da decisdo recorrida. Ndo cabera novo recurso
administrativo contra esta decisao.

6.7. ETAPA 6: Publicagdo do resultado final da primeira fase. Apds a avaliacdo dos recursos, a Secretaria Especial de
Produtividade e Competitividade - SEPEC publicara o resultado final da 12 Fase no Didrio Oficial da Unido e no seu sitio
eletronico na internet, www.economia.gov.br. Na publicacdo dessa decisdo final, devera ser informado o prazo que a
entidade privada vencedora da 12 fase tera para apresentacao dos documentos probatdrios a que se refere o art. 42 do
Decreto n29.190, de 2017.

DA SEGUNDA FASE DE SELECAO PARA A ENTIDADE VENCEDORA DA 12 FASE

6.8. A segunda fase de selecdo é enderecada a instituicdo vencedora da primeira fase do certame e corresponde ao
envio de documentos destinados a promover sua qualificagdo como organizac¢ao social.

6.9. ETAPA 7: Envio de documentos para verificagdo do cumprimento dos requisitos de qualificacdo como
organizagao social. Esta etapa é de cunho eliminatério e consiste no exame formal, a ser realizado pela Comissdo de
Avaliacdo, dos atos constitutivos da entidade privada mais bem classificada na primeira fase do certame, conforme as
exigéncias dos arts. 22, 32 e 42 da Lei n2 9.637, de 1998, expressas no item 9 deste Edital — Requisitos para qualificagao
como organizagao social.

6.9.1. A entidade privada podera enviar os documentos probatdrios exigidos para a qualificacdo como organizacdo
social com a inclusdo de peticionamento intercorrente por meio de peticionamento eletronico do Sistema Eletronico de
Informacgdes (SEI) do Ministério da Economia , fazendo referéncia ao numero de processo especifico pelo qual foi
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protocolada a proposta apresentada pela entidade e direcionando a Subsecretaria de Supervisdo e Controle da
Secretaria Especial de Produtividade e Competitividade do Ministério da Economia. Devera ser observado o prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, contado da publicacdo da decisao final de sele¢do, previsto no § 22 do art. 42 do Decreto n®
9.190, de 2017.

6.9.1.1. OrientagOes para a realizagdo de peticionamento intercorrente se encontram no site do Ministério da Economia
(https://www.gov.br/economia/pt-br/acesso-a-informacao/sei/usuario-externo-1).

6.9.2. Na hipotese de a entidade privada mais bem classificada ndo atender aos requisitos de qualificacdo, ela sera
desclassificada e a entidade imediatamente mais bem classificada serd convocada para encaminhar a documentacao
relativa a esta Etapa. Esse procedimento podera ser repetido sucessivamente, obedecida a ordem de classificacado.

6.10. ETAPA 8: Publicagdo de parecer da Comissao de Avaliagdo quanto ao cumprimento dos requisitos
de qualificagdo como organiza¢ao social. A Secretaria Especial de Produtividade e Competitividade - SEPEC divulgard
no Didrio Oficial da Unido o resultado preliminar em torno da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
gualificacdo como organizacdo social e a integra do parecer elaborado pela Comissdao de Avaliacdo serd publicada no
sitio oficial do Ministério da Economia — ME, na internet, www.economia.gov.br, iniciando em seguida o prazo para
recurso.

6.11. ETAPA 9: Apresentacao de recurso. Da decisdo contendo o resultado preliminar em torno da 22 Fase caberd
recurso no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de publicacdo no Diario Oficial da Unido, com a inclusdo de
peticionamento intercorrente por meio do peticionamento eletrénico do Sistema Eletronico de Informacgées (SEl) do
Ministério da Economia, fazendo referéncia ao niumero de processo especifico pelo qual foi protocolada a proposta
apresentada pela entidade e direcionando a Subsecretaria de Supervisdo e Controle da Secretaria Especial de
Produtividade e Competitividade do Ministério da Economia. O recurso devera ser remetido até as 23h59 da data final,
nado sendo conhecido recurso interposto fora do prazo.

6.12. ETAPA 10: Analise dos recursos. A Comissdo de Avaliacdo terd o prazo de 5 (cinco) dias, contado da data de
interposicdo dos recursos, para analise. Na hipdtese de ndo haver reconsideragdo da decisao, os autos do processo de
chamamento publico serdo encaminhados ao Ministro da Economia para decisdo sobre o recurso, no prazo de 30
(trinta) dias, contado da data da decisdo recorrida. Ndo cabera recurso administrativo contra esta decisdo.

6.13. ETAPA 11: Publicagao do resultado final da segunda fase. Apds a avaliagao dos recursos, a Secretaria Especial de
Produtividade e Competitividade - SEPEC publicard no Didrio Oficial da Unido e no seu sitio eletronico na
internet, www.economia.gov.br, o resultado final da 22 Fase, que se constitui no resultado final do certame.

6.13.1. Concluida a fase recursal ou ndo sendo interposto recurso, a Secretaria Especial de Produtividade e
Competitividade - SEPEC podera adotar os atos preparatorios a qualificacdo da entidade selecionada como organizagado
social.

6.13.2. O processo de qualificacdo vincula a Secretaria Especial de Produtividade e Competitividade - SEPEC e a
entidade vencedora do certame a assinatura do contrato de gestao.

6.14. Negociag¢dao do conteudo do contrato de gestdo. Com base na proposta apresentada pela entidade privada
vencedora do certame, a Secretaria Especial de Produtividade e Competitividade - SEPEC e a entidade selecionada
elaborardo de comum acordo o contetddo do contrato de gestdo (art. 62, caput, da Lei n2 9.637, de 1998).

6.14.1. A publicacdo do ato de qualificacdo da entidade como organiza¢do social e a celebracdo do contrato de gestao
seguirdo os tramites e os requisitos estabelecidos na Lei n2 9.637, de 1998, e no Decreto n2 9.190, de 2017.

6.14.2. O contrato de gestdo devera ter em seu conjunto de metas o conjunto minimo de indicadores constantes no
Anexo IX.

7. DA APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS

7.1. A entidade privada candidata a este Edital deverd apresentar proposta escrita, arquivo digital em formato PDF, que
contera:

a) Denominacdo social da pessoa juridica, cadastro nacional de pessoas juridicas — CNPJ, endereco, telefones para
contato, e-mail, identificacdo dos representantes da entidade ou responsdveis legais da entidade privada candidata,
website, se houver;

b) as declaracGes, certidGes e demais documentos solicitados nos itens 4.2, 4.3, 4.4, 4.5 e 4.6 deste Edital;

c) descricdo das atividades que serdo realizadas pela entidade privada candidata em relacdo a cada uma das unidades
de negdcios propostas no estudo de publicizacdo, quais sejam, Unidade de Bionegodcios; Unidade de Pesquisa e de
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Laboratdrio aberto (OpenlLab) e Unidade de Escritério de Projetos (PMO);

d) indicacdo, caracterizacdo e andlise motivada da comunidade beneficiaria das atividades que serdo realizadas pela
entidade privada candidata,

e) apresentacdo de Plano de Negdcios para o CBA, contendo, no minimo, potenciais clientes e parceiros, produtos
oriundos da biodiversidade amazoénica a serem objeto de investimento em pesquisa e desenvolvimento para colocagao
no mercado, indicando origem, producdo estimada, mercado potencial, competitividade frente a produtos similares
existes, se for o caso, e diagndstico com acbes a serem tomadas para transformar o potencial em negdcio, incluindo
capacitacdo na producdo de matéria-prima/insumos e a estratégia para captagdo de recursos.

f) descricdo de composicdo de estrutura administrativa minima da entidade privada candidata, considerando a
experiéncia das pessoas fisicas nas atividades que serdo realizadas pela entidade privada candidata, tendo como focos
temadticos prioritarios, além das expertises setoriais necessarias ao desenvolvimento das atividades, as seguintes:
Gestdo de Projetos, Gestao Financeira e Captacao de Recursos; e

g) descricdo de composicdo de estrutura técnico-cientifica-profissional minima da entidade privada candidata,
considerando a experiéncia das pessoas fisicas nas atividades que serao realizadas pela entidade privada candidata.

7.2. A proposta escrita devera ser apresentada em arquivo digital em formato PDF e conter até 35 paginas, incluindo, a
critério da entidade privada, capa, sumario, folha de rosto, referéncias bibliograficas, entre outras, redigidas em fonte
calibri, tamanho 12, numeradas sequencialmente e ser assinada eletronicamente pelo(a) dirigente legal da entidade
proponente.

7.3. A entidade deverd encaminhar junto com a proposta do item 7.1 a declaragdao que contenha o compromisso de
apresentar, por ocasidao de sua eventual qualificagdo como organizacdo social, os documentos probatdrios exigidos
pelos arts. 22, 32 e 42 da Lei n2 9.637, de 1998, conforme modelo do Anexo I, acompanhada da Ata da Assembleia que
aprovou a emissao dessa declaragao

7.4. A entidade privada candidata a este Edital deverd apresentar também proposta oral, por videoconferéncia ou
presencial em Brasilia - DF, em data agendada pela Secretaria Especial de Produtividade e Competitividade - SEPEC, a
qual versard sobre o item 7.1, e terd duracdo maxima de uma hora e mais uma hora para arguicao pela Comissao de
Avaliagao.

7.5. Por ocasido da apresentacao da proposta oral, serdao entrevistados conjuntamente até cinco membros sénior das
equipes gerenciais, de analise e desenvolvimento de negdcios e cientificas propostas para atuarem no CBA, indicados
pela entidade privada, e cuja duragao maxima sera de uma hora.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. O julgamento de cada proposta serd realizado pela Comissao de Avaliacdo de que trata o item 5 deste Edital, que
terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento, a salvo de quaisquer interferéncias politico-
administrativas.

8.2. A Comissdo de Avaliacdo terd o prazo indicado neste Edital para finalizar o julgamento das propostas, devendo
emitir e publicar seu relatério conclusivo, conforme o item 5.7 deste Edital, podendo esse prazo ser prorrogado por
decisdo da Secretaria Especial de Produtividade e Competitividade do Ministério da Economia — ME.

8.2.1. Ocorrendo a prorrogacao do item 8.2, os prazos subsequentes poderdo ser igualmente alterados.
8.3. As propostas serdo pontuadas segundo a metodologia abaixo:

Tabela 2: Quesitos de pontuacio das propostas.

. ~ . ~ Pontuacio|
|{Quesitos de pontuacio Metodologia de Pontuacao Maxima
(A) descrigao das atividades que serdo realizadas pela Até 10,0 pontos, sendo:
entidade privada candidata em relagdo a cada uma das e 10,0 pontos, muito satisfatério; e 10,0

unidades de negocios propostas no estudo de

bublicizacio ¢ 0,0 ponto, ndo atendimento ou atendimento

muito insatisfatorio.
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atuar no CBA.

membros da equipe (dirigentes, associados,
empregados, entre outros) com maior

experiéncia em gestao de negocios em entidades
voltadas a areas como desenvolvimento
tecnologico e inovagdo, desenvolvimento de novos
negdcios e produtos, pesquisa cientifica,
prospeccao de negocios, gestao financeira, gestdo
de projetos e captagdo de recursos,
preferencialmente em bioeconomia (considerar
arredondamento estatistico):

e 10 anos ou mais de experiéncia em Gestao e
Captagao de recursos (5,0 pontos)

10 anos ou mais de experiéncia em gestao de
desenvolvimento tecnologico e inovagao,
desenvolvimento de novos negocios e
produtos, prospeccao de negocios (5,0
pontos);

05 anos ou mais de experiéncia em gestdo de
projetos (5,0 pontos);

| (B) indicagao, caracterizacao e analise motivada da [Até 10,0 pontos, sendo: |10,0
comunidade beneficiaria das atividades que serdo
realizadas pela entidade privada candidata. * 10,0 pontos, muito satisfatorio; e
¢ 0,0 ponto, nao atendimento ou atendimento
muito insatisfatorio.
Até 15,0 pontos, sendo:
¢ 15,0 pontos, muito satisfatorio; e
¢ 0,0 ponto, ndo atendimento ou atendimento
(C) Apresentagdo de Plano de Negocios para o CBA, muito insatisfatorio.
contendo, no minimo, potenciais clientes e parceiros,
produtos oriundos da biodiversidade amazodnica a serem
objeto de 1nV~est1mento em pesquisa e desg:nvolwmen‘uz Até 5,0 pontos, sendo:
para colocagdo no mercado, indicando origem, producao
est1(r1nada, r.ne'rlcado pqtenc1al, Eomp et1t1v1da(11(_1e fre,nt'e a ¢ 5,0 pontos, muito satisfatoria a proposta de
pro ut0~s similares ex1ste§, se for o cas;), e diagnostico | estratégia de captaciio de recursos; ¢
Ccom agoes a gerfm t((i)ma as paraNtrans orrgar N p(;)ten(:la ¢ 0,0 ponto, ndo atendimento ou atendimento
em negocio, incluindo capacnaga’o na produgao de muito insatisfatério.
imatéria-prima/insumos ¢ a estratégia para captacao de
recursos.
30,0
Até 5,0 pontos, sendo:
A,estratégia de calztagﬁo de' recursos deve inclui}" 0s « 5,0 pontos, relagdo previsdo valor
me;tqdos de captacdo e previsdo dervalor de receita captado/orcamento OGU requerido maior
adicional que CBA captard para além do or¢amento do que 2,0;
OGU ao longo dos 5 anos. e 0,0 pontos, relagdo previsdo valor
captado/or¢camento OGU requerido menor
que 1,0.
Também sera pontuada a apresentagdo de cartas de
intencao de patrocinadores interessados em parcerias
com CBA. Até 5,0 pontos adicionais quanto a apresentagio de
cartas de inten¢do de patrocinadores, sendo:
e 1,0 ponto para cada carta de intengdo de
patrocinador
(D) Composi¢ao da equipe de gestdo proposta para M¢dia de anos de experiéncia do grupo dos trés 20,0
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e 05 anos ou mais de experiéncia em gestao
financeira e prestagdo de contas (5,0 pontos);
e

e Menor experiéncia em qualquer das areas
mencionadas do que a minima considerada
serdo pontuadas proporcionalmente.

(E) Composicao da equipe técnico/de analise e de
desenvolvimento de negodcios/cientifica proposta para
atuar no CBA.

M¢dia da avaliagdo do grupo dos trés membros da
equipe proposta com maior experiéncia em
coordenacio/execucao de desenvolvimento
tecnologico e inovacgdo, desenvolvimento de novos
negocios e produtos, pesquisa cientifica,
prospeccao de negdcios e captacdo de recursos,
preferencialmente em bioeconomia (considerar
arredondamento estatistico)

1. Titulagao:

o Especializagdo: 1,0 ponto

o Mestrado: 2,0 pontos

o Doutorado: 5,0 pontos

2. Direitos de propriedade intelectual (patentes
de invencao, modelo de utilidade, desenho
Industrial, programas de computador,
protecdo de cultivares, nova aplicagdo ou
aparelho):

o 1,0 ponto para cada patente ou outro
direito de propriedade intelectual
concedida — maximo de 5,0 pontos

4. Experiéncia:

e De 15 anos ou mais (5,0 pontos);
e De 10 a 14 anos (3,0 pontos);

e De 5 a9 anos (1,0 ponto); e

e Menos de 5 anos (0,0 ponto).

5. Experiéncia especifica em captacao de
recursos:

o Pelo menos duas captacdes de recursos
em montantes superiores a R$
1.000.000,00 (3,0 pontos)

o Comprovacao: carta de investidor que
declara aporte de recursos em projeto
ou documento similar.

6. Experiéncia especifica em identificagao,
fomento, geragdo, desenvolvimento e
viabilizagdo comercial, em negocios cujo
objeto sejam bens e servigos
originais/inovadores

o De 10 anos ou mais (4,0 pontos)

o De 7 a9 anos (2,5 pontos)

o De 4 a6 anos (1,0 ponto)

o Menos de 4 anos (0,0 ponto)

7. Experiéncia especifica em desenvolvimento
produtos e transferéncia de patentes ou
tecnologias

o De 7 ou mais novos produtos
desenvolvidos e/ou tecnologias
transferidas (4,0 pontos)

o De 4 a 6 novos produtos
desenvolvidos e/ou tecnologias
transferidas (2,5 pontos)

26,0
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o De I a 3 novos produtos
desenvolvidos e/ou tecnologias
transferidas (1,0 ponto)

o Menos de 1 produto
desenvolvido/tecnologia transferida
(0,0 ponto)

Até 8,0 pontos em relagdo a, sendo:

e 8,0 pontos, muito satisfatdria o atendimento
do item (i) de avaliacdo; e
¢ 0,0 ponto, nao atendimento ou atendimento

(F) Apresentagao oral e entrevista com membros PP
muito insatisfatorio.

séniores das equipes gerenciais e cientificas da entidade
para avaliacdo de:

(1) capacidade de desenvolver uma visdo de futuro para

DI . . Até :
0 papel da instituicao no desenvolvimento regional; t¢ 8,0 pontos, sendo

¢ 8,0 pontos, muito satisfatoria o atendimento

(i1) capacidade de articular de forma estruturada e logica do item (ii) de avaliacio: e 24,0
como a gestdo da entidade organizara os processos, e 0.0 ponto. ndo aten difne;l to ou atendimento
estrutura e pessoas do CBA buscando atender os n;ui%[)o ins; tisfatorio
objetivos institucionais; e '

(ii1) demonstracdao de como a gestdo do CBA trabalhara
para assegurar o atendimento das necessidades da Até 8,0 pontos, sendo:
comunidade beneficiaria. ’ ’ '

¢ 8,0 pontos, muito satisfatoria o atendimento
do item (iii) de avaliagdo; e
¢ 0,0 ponto, ndo atendimento ou atendimento
muito insatisfatorio.
« (. 120
Pontuacio Maxima Global bontos

8.4. A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relacao aos quesitos de pontuagao (D) e (E) acarretard a
eliminagdo da proposta, podendo gerar, ainda, a aplicacdo de san¢do administrativa contra a entidade privada e a
comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao de eventual crime.

8.5. O proponente devera descrever as experiéncias previstas nos quesitos de pontuacao (D) e (E), informando, quando
for o caso, as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo, financiadores, local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcangados, dentre outras informacg6es que julgar relevantes.

8.5.1. A comprovagao documental das experiéncias previstas no quesito de pontuagdo (D) se dara junto com a
apresentacdo da proposta, ndo compreendida no limite maximo de paginas de que trata o item 7.2 deste Edital,
podendo ser admitidos os seguintes documentos, sem prejuizo de outros:

a) curriculos profissionais de integrantes da entidade proponente, sejam dirigentes, associados ou empregados, entre
outros;

b) declaracGes de experiéncia prévia e de capacidade de gestdo no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto do contrato de gestdo ou de natureza semelhante, emitidas por drgaos publicos, instituicGes de
ensino, entidades da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas; e

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

8.5.2. A comprovacdao documental das experiéncias previstas no quesito de pontuacdo (E) dar-se-a junto com a
apresentacao da proposta, ndo compreendida no limite maximo de paginas de que trata o item 7.2 deste Edital, por
meio de titulos académicos e detalhamento no sistema CV-LATTES (CNPqg) ou outro sistema equivalente, em
desenvolvimento tecnoldgico ou inovacdo, desenvolvimento de novos negdcios e produtos, pesquisa cientifica,
prospeccao de negdcios e captacdo de recursos, preferencialmente em bioeconomia.
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8.6. Os quesitos de pontuagdo (D) e (E) independem de capacidade ja instalada, sendo admitida a contratagao futura de
profissionais para o cumprimento do objeto do contrato de gestdo; nesta hipdtese, a entidade concorrente devera
apresentar declaragdao de compromisso firmado por esses futuros profissionais.

8.7. As propostas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacdo total obtida com base na
Tabela 2, do item 8.3, sendo eliminadas as propostas cuja pontuacdo total for inferior a 60 (sessenta) pontos ou que
nao enviem os documentos relacionados no item 4 deste Edital.

8.8. A atribuicdo de pontos para os quesitos previstos na Tabela 2, do item 8.3, observara os critérios de avaliacdo
previstos no art. 11 do Decreto n29.190, de 2017.

8.9. Serd selecionada a entidade que obtiver a maior pontuacdo, considerada a média aritmética das notas lancadas
pelos membros da Comissao de Avaliagdo, em relagdo a cada um dos quesitos de pontuagao.

8.10. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida
nos quesitos de pontuacgdo (D), (E), (C) e (F), sucessivamente. Caso essas regras nao solucionem o empate, serd
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por
sorteio.

8.11. Apds o recebimento e o julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada (ndo
eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administracdo Publica federal poderd dar
prosseguimento ao processo de sele¢do e convocar a entidade para as proximas fases do certame.

9. DOS REQUISITOS PARA A QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL

9.1. A qualificagdo como organizacdo social ocorre na segunda fase do certame, sendo exigivel apenas da entidade
vencedora.

9.2. E requisito para que a entidade postulante se qualifique como organizac¢do social a comprovacdo do registro de seu
ato constitutivo, que disponha sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva drea de atuacdo, sendo que o objeto social da entidade,
definido em seu estatuto, devera ser aderente ao objeto do contrato de gestdo (art. 29, inciso |, alinea “a”, da Lei n?
9.637, de 1998, c/c art. 59, inciso Il, do Decreto n? 9.190, de 2017);

b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento
das préprias atividades (art. 29, inciso |, alinea “b”, da Lei n? 9.637, de 1998);

c) previsdo expressa de a entidade ter, como 6rgdos de deliberacdo superior e de direcdo, um Conselho de
Administracdo e uma Diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquela composicdo e atribuicoes
normativas e de controle basicas previstas nos arts. 32 e 42 da Lei n29.637, de 1998 (art. 29, inciso |, alinea “c”, da Lei n2
9.637, de 1998);

d) previsdo de participagao, no Conselho de Administracao, de representantes do Poder Publico e de membros da
comunidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade moral (art. 29, inciso |, alinea “d”, da Lei n2 9.637, de
1998), observado o disposto no art. 26 do Decreto n2 9.190, de 2017;

e) nos termos do art. 22, inciso |, alinea “d”, c/c art. 39, inciso |, alinea “b”, da Lei n? 9.637, de 1998, a entidade devera
possuir, no seu Conselho de Administracao, de 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da comunidade beneficiaria dos servigos que serdo prestados pelo Centro de Bionegdcios da Amazonia - CBA,
localizado na Amazo6nia Ocidental;

f) composicdo e atribuicdes da Diretoria, que ndo podem conflitar com as competéncias do Conselho de Administracdo
(art. 29, inciso |, alinea “e”, da Lei n2 9.637, de 1998);

h) obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diadrio Oficial da Unido, dos relatérios financeiros e do relatdrio de execucao
do contrato de gestdo (art. 29, inciso |, alinea “f”, da Lei n2 9.637, de 1998);

i) no caso de a entidade ter a natureza juridica de associa¢do civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do
estatuto (art. 29, inciso |, alinea “g”, da Lei n2 9.637, de 1998);

j) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razdo de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade (art. 29, inciso |, alinea “h”, da Lei n2 9.637,
de 1998); e

h) previsdo de incorporacao integral do patriménio, dos legados ou das doagbes que |lhe foram destinados, bem como
dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificacdo, ao patrimonio de
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outra organizacao social qualificada no ambito da Unido, da mesma area de atuacgao, ou ao patriménio da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na proporcdo dos recursos e bens por estes alocados (art. 29, inciso |,
alinea “i”, da Lei n2 9.637, de 1998).

9.3. A outorga da qualificagdo como organizacdo social somente serd denegada, de forma devidamente motivada,
guando a entidade ndo atender aos requisitos previstos na Lei n2 9.637, de 1998; ndo podendo ser indeferida com base
na conveniéncia e oportunidade de sua qualificacdo (discricionariedade administrativa).

9.4. A entidade privada qualificada como organizagdo social somente poderd celebrar um contrato de gestdo com a
administragdo publica federal.

10. DOS MEIOS DE FOMENTO PUBLICO A DISPOSICAO DA ORGANIZAGCAO SOCIAL

10.1. A Secretaria Especial de Produtividade e Competitividade - SEPEC destinard recursos orcamentdrios necessarios
ao cumprimento do contrato de gestdo, estimados em RS 47.972.375,80 (quarenta e sete milhdes, novecentos e
setenta e dois mil, trezentos e setenta e cinco reais e oitenta centavos), durante os 4 (quatro) primeiros anos de
vigéncia do contrato de gestao, ap6s a publicacdo da Lei Orcamentaria Anual - LOA de cada ano, para viabilizacdo das
metas, atividades, obriga¢des contratuais e manutencdo da organiza¢do social. Essa importancia global podera ser
revista, observando as disponibilidades financeiras de recursos alocados nos orcamentos dos anos subsequentes.

10.1.1. A estimativa de recursos orcamentarios para cada um dos quatro primeiros anos de vigéncia do contrato de
gestdo é esta no quadro a seguir:

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4

Orgamento R$ R$ R$ R§
SEPEC/OS 11.993.093,95 |11.993.093,95 11.993.093,95 |11.993.093,95

10.1.2. O exato valor a ser repassado sera definido no contrato de gestdo, sendo que a Secretaria Especial de
Produtividade e Competitividade - SEPEC envidara todos os esforgos para que a proposta orgamentaria contemple o
volume estimado.

10.1.3. As liberagdes financeiras serdo realizadas de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de
gestao.

10.2. A possibilidade de alteragdao das metas, das atividades a serem prestadas e das obriga¢bes contratuais, durante a
vigéncia do contrato de gestdo, levard em conta, entre outros fatores:

a) os recursos orcamentdrios efetivamente repassados a organizagao social;
b) a necessidade de revisar metas e indicadores que se mostram inadequados ou insuficientes com o tempo;

c¢) a superveniéncia de fatos, ameacas ou oportunidades que sejam capazes de interferir, positiva ou negativamente, no
gue foi planejado;

d) a complexidade natural do objeto do contrato de gestdo, que com frequéncia envolve o desempenho de um amplo
conjunto de atividades dinamicas, que variam ao longo do tempo, sobretudo diante das novas demandas do Estado, da
sociedade e dos usuarios de servicos prestados pela organizacao social; e

e) a necessidade de que os servigos de longo prazo prestados pela organizagao social sejam adequados, o que envolve a
no¢ao de atualidade das técnicas, dos equipamentos, das instalagdes, bem como a expansao do alcance dos servicos.

10.2.1. O nucleo essencial do objeto do contrato de gestdo ndo podera ser modificado.

10.3. Nos termos do art. 12 da Lei n? 9.637, de 1998, serdo destinados a organiza¢do social celebrante do contrato de
gestdo, mediante termo de permissdo de uso, os bens publicos que integram o patrimonio federal atualmente em uso
no CBA, conforme constante no estudo de publiciza¢do e anexos do presente Edital.

10.4. Nos termos do art. 14 da Lei n2 9.637, de 1998, servidores publicos poderdo ser cedidos futuramente para a
organizacao social celebrante do contrato de gestdo. Todavia, por ora, ndo ha previsdo disso no estudo.

10.5. O nome “Centro de Bionegdcios da Amazonia”, logotipos, marcas, identidade visual e dominio da entidade na
internet ndo deverdo ser alterados, a ndo ser com a aprovacao pelo Conselho de Administracao;
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11. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO

11.1. O prazo de vigéncia do contrato de gestdo serd de 5 (cinco) anos, podendo ser renovado, a critério da autoridade
supervisora, de forma condicionada a demonstragdo do cumprimento de seus termos e condicdes.

12. DA SUPERVISAO E AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO

12.1. A supervisdo da execucdo do contrato de gestdo serda exercida pela Secretaria Especial de Produtividade e
Competitividade - SEPEC, observado o disposto na Lei n2 9.637, de 1998, no Decreto n? 9.190, de 2017, e em normas
complementares.

12.2. Os resultados e metas atingidos com a execug¢do do contrato de gestdo serdo analisadas, periodicamente, pela
Comissdao de Avaliagcdao do Contrato de Gestdao a ser nomeada para esse fim, composta por especialistas de notdria
capacidade e adequada qualificacao.

12.3. Nos termos do inciso Ill do art. 10 do Decreto n2 9.190, de 2017, segue a relagao dos dérgaos e das entidades
publicos e a relagdo minima das entidades da comunidade beneficidria (sociedade civil) dos servigos que deverdo estar
representados, na qualidade de membros natos, no Conselho de Administracdo do CBA:

I. seis membros natos representantes do Poder Publico, sendo:

a. um representante do ME, que presidird o Conselho;

b. um representante do MDR

c. um representante da MCTI;

d. um representante do MMA;

e. um representante da SUFRAMA; e

f. um representante do Governo do Estado do Amazonas.

Il. cinco membros natos representantes de entidades da sociedade civil, sendo:

a. um indicado pela Confederacdo Nacional das Industrias — CNI;

b. um indicado pelo Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE;

c. um indicado pelo Conselho de Desenvolvimento EconGmico, Sustentdvel e Estratégico de Manaus — CODESE.
d. um indicado pela Associa¢do Brasileira de Private Equity e Venture Capital-ABVCAP; e

e. um indicado pela Associacdo Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento das Empresas Inovadoras — ANPEI.

[ll. cinco membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho de Administragao entre pessoas de notdria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral da drea de atuacdo do CBA, sendo:

a. um membro de associa¢do, indicado entre os membros ou associados; e
b. quatro membros de livre escolha.

IV. um associado eleito pela Assembleia Geral.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite
para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail sepec.supe@economia.gov.br ou por peticionamento
eletronico do Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI) do Ministério da Economia, direcionando a Subsecretaria de
Supervisao e Controle da Secretaria Especial de Produtividade e Competitividade do Ministério da Economia. A resposta
as impugnacOes caberd a Subsecretaria de Supervisdo e Controle da Secretaria Especial de Produtividade e
Competitividade do Ministério da Economia — ME

13.1.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverao
ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de
forma eletronica, pelo e-mail: sepec.supe@economia.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de
Avaliacdo do Chamamento Publico.

13.1.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de chamamento publico e estarao
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disponiveis para consulta por qualquer interessado.

13.1.3. Eventual modificacdo no edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
guando a alteracao afetar a formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

13.2. A Secretaria Especial de Produtividade e Competitividade — SEPEC, por meio da Subsecretaria de Supervisao e
Controle, resolvera os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicoes legais e
os principios que regem a administracdo publica.

13.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte,
por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

13.4. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer etapa do processo de selecdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagao da proposta apresentada, a aplicacdo das
sancOes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo do
contrato de gestdo, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, desqualificacdo da entidade e/ou aplicacdo de
sancgdes.

13.5. E bastante desejivel, mas n3o obrigatério, que a instituicio proponente visite as instalagdes do Centro de
Bionegdcios da Amazonia — CBA, em Manaus, antes de enviar sua proposta, devendo sugerir data e horario para
realizacdo da visita pelo e-mail sepec.supe@economia.gov.br.

13.6. A administracdo publica ndo cobrard das entidades proponentes taxa para participar deste Edital.

13.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo ou apresentacdo das propostas, visitas ao Centro de Bionegdcios da
Amazobnia - CBA e quaisquer outras despesas correlatas a participacao neste Edital serdo de inteira responsabilidade das
entidades proponentes, ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacdo por parte da administracdo publica.

13.8. A entidade vencedora do processo seletivo ndo tem direito subjetivo a celebragdo do contrato de gestdao, mas o
processo de qualificacdo vinculard as partes a assinatura do instrumento. A assinatura do contrato de gestdo fica
condicionada a existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira.

13.9. Os esclarecimentos e as informacgdes adicionais acerca do conteldo deste Edital e preenchimento da proposta
serdo realizados pelo e-mail sepec.supe@economia.gov.br.

13.10. Constituem anexos do presente Edital, sendo dele parte integrante:

Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e de Compromisso;

Anexo Il — Declaragao do Item 4.4 do Edital;

Anexo Il — Declaracdo de Combate ao Trabalho Infantil;

Anexo IV — Roteiro para Elaboragdo da Proposta;

Anexo V — Relagao de Bens Patrimoniais;

Anexo VI — Memorial Descritivo de Edificacdo;

Anexo VIl — Minuta de Termo de Permissdao de Bens Publicos Moveis; e

Anexo VIII - Minuta de Termo de Permissao de Bens Publicos Imodveis.

Anexo IX — Conjunto Minimo de Indicadores a constarem no Contrato de Gestdo

Anexo X — Estudo de Publicizacdo do CBA

DANIELLA MARQUES CONSENTINO

Secretaria Especial de Produtividade e Competitividade

(MODELO)



ANEXO 1
DECLARACAO DE CIENCIA E DE COMPROMISSO

(Item 4.2 do Edital)

Declaro que a [identifica¢do da entidade privada concorrente] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no
Edital de Chamamento Publico n? ........... /20....... € em Seus anexos, que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
exatiddo e veracidade das informacdes prestadas e declaradas, ciente de que, se falsa a declaracao, ficarei sujeito as
penalidades da lei, em especial as do crime de falsidade ideoldgica, conforme previsto no art. 299 do Cédigo Penal.

Declaro ainda que a entidade atendera plenamente, por ocasidao de sua eventual qualificagdo como organizagao social,
ao estabelecido nos arts. 22, 32 e 42 da Lei n2 9.637, de 1998.

* A emissdo da presente declaracto deverd ser aprovada pela Assembleia Geral da entidade e entregue junto com a
proposta, acompanhada da respectiva Ata da Assembleia que aprovou a emisséo da declaragdo.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da Entidade Privada)

(MODELO)
ANEXO II

DECLARACAO DO ITEM 4.4 DO EDITAL

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da entidade privada concorrente], nos termos do item 4.4
deste Edital, que:

a) A entidade ndo esta omissa no dever de prestar contas de qualquer tipo de parceria anteriormente celebrada com a
administracao publica de qualquer esfera da Federacao;

b) A entidade ndo se encontra punida, pelo periodo que durar a penalidade, com qualquer uma das seguintes sancdes:
suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o Ministério da Economia ou declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica federal;

c) A entidade nao se encontra punida, pelo periodo que durar a penalidade, com qualquer uma das seguintes sangdes:
suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades da administracdo publica federal, por prazo ndo superior a dois anos; e declaracdo de inidoneidade
para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade (art. 73, incisos Il e lll, da Lei n? 13.019, de 2014, alterada pela Lei n®
13.204, de 2015, c/c art. 71, incisos Il e Ill, do Decreto n2 8.726, de 2016);

d) A entidade ndo teve quaisquer contas julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
gualquer ente federativo, em decisado irrecorrivel, nos ultimos oito anos; e

e) A entidade nao foi desqualificada como organizacdo social, em qualquer esfera da Federacado; ou

f) A entidade foi desqualificada como organizacdo social, perante o(a) , porém nao mais
persistem os motivos determinantes da desqualificacdo ou foram reparados os danos ou prejuizos que motivaram a
desqualificacdo.

* As duas ultimas declaragées sdo alternativas, cabendo a entidade declarar a opgdo aplicavel a ela.



Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da Entidade Privada)

(MODELO)
ANEXO III
DECLARACAO DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL

(Item 4.6 do Edital)

Declaro para os devidos fins que a [identificacdo da entidade privada concorrente] ndao possui em seu quadro de
pessoal empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, em conformidade com o
inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicao Federal.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da Entidade Privada)

(MODELO)
ANEXO IV
ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA

(Item 7 do Edital)

L. indice da Proposta

Item desejavel, mas ndo obrigatorio, em que o proponente devera relacionar todos os topicos e as respectivas folhas em
que se encontram.

II. Identificacido do Proponente
a) Denominagdo social da pessoa juridica
b) CNPJ

¢) Data de constituicdao da entidade



d) Endereco completo
¢) Numero de telefone com DDD
f) E-mail

g) Website, se houver

III. Identificacdo dos representantes da entidade ou responsaveis legais da entidade privada candidata
a) Nome completo

b) CPF

¢) RG

d) Profissao

e) Cargo

f) Estado civil

g) Enderego completo

h) Numero de telefone com DDD

i) E-mail

Os dados acima deverdo ser preenchidos para cada representante legal, se houver mais de um.

IV.  Descricao das atividades que serao realizadas pela entidade privada candidata.

O proponente devera descrever as atividades que pretende realizar tendo em vista sua atua¢do no gerenciamento do
Centro de Bionegocios da Amazonia - CBA em relagdo a cada uma das unidades de negocios propostas no estudo de
publicizagdo, quais sejam, Unidade de Bionegocios, Unidade de Pesquisa e de Laboratorio aberto (OpenLab) e
Unidade de Escritorio de Projetos (PMO). O proponente deverd considerar o alinhamento de suas atividades com a
exploracgdo sustentavel da biodiversidade amazonica nas seguintes areas: desenvolvimento tecnologico e inovagdo,
desenvolvimento de novos negocios e produtos, pesquisa cientifica, prospec¢do de negocios e captagdo de recursos,
preferencialmente em bioeconomia. E desejavel a descricdo de metas, indicadores e prazos para execucdo das
atividades.

V. Indicac¢io, caracterizacao e analise motivada da comunidade beneficiaria das atividades que serao realizadas
pela entidade privada candidata.

O proponente deverd analisar e caracterizar, motivadamente, a(s) comunidade(s) beneficiaria(s) — sociedade civil — das
atividades que serdo prestadas pelo CBA, bem como indicar institui¢do(oes) (pessoas juridicas) que represente(m)
essa(s) comunidade(s) beneficiaria(s). O proponente deve considerar que tais institui¢oes poderdo estar representadas
no seu futuro Conselho de Administra¢do, como membros natos, caso a entidade postulante venha ser selecionada.
Nesse sentido, cumpre fundamentar (motivar) as razoes para essa escolha. Ndao ha necessidade de que, no momento de
sua apresentagdo, a proposta ja traga a identificagdo nominal das pessoas fisicas que supostamente atuardo como
representantes da comunidade beneficiaria (sociedade civil). Nada obstante, cabe salientar que, por forca do art. 2°,
inciso I, alinea “d”, da Lei n° 9.637, de 1998, esses representantes da comunidade (sociedade civil) no Conselho de
Administragdo deverdo atender aos requisitos de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

VI. Apresentaciao de Plano de Negdcios para o CBA, contendo, no minimo, potenciais clientes e parceiros,
produtos oriundos da biodiversidade amazénica a serem objeto de investimento em pesquisa e desenvolvimento



para colocacdo no mercado, indicando origem, producio estimada, mercado potencial, competitividade frente a
produtos similares existes, se for o caso, e diagndstico com acdes a serem tomadas para transformar o potencial
em negocio, incluindo capacitacio na produc¢ao de matéria-prima/insumos e a estratégia para captacao de
recursos.

O proponente deverd apresentar um plano de negocios para o CBA, identificando clientes e parceiros existentes, se
houver, e os potenciais, devendo ser evitadas designagoes genéricas. O proponente devera informar também os produtos
oriundos da biodiversidade amazonica a serem objeto de investimento em pesquisa e desenvolvimento para colocagdo
no mercado, indicando origem, produc¢do estimada, mercado potencial, competitividade frente a produtos similares
existes, se for o caso, e diagnostico com agoes a serem tomadas para transformar o potencial em negocio, incluindo
capacitagdo na produgdo de matéria-prima/insumos e a estratégia para capta¢do de recursos.

VII. Descricao de composicdo de estrutura administrativa minima da entidade privada candidata, considerando a
experiéncia das pessoas fisicas nas atividades realizadas ou que serao realizadas pela entidade privada candidata.

O proponente devera descrever uma estrutura administrativa minimamente adequada a complexidade das atividades
que serdo realizadas no Centro de Bionegocios da Amazonia e a experiéncia desses profissionais. Deverd ser indicado o
tempo de experiéncia de cada profissional na gestdo de entidades voltadas areas como desenvolvimento tecnologico e
inovagdo, desenvolvimento de novos negocios e produtos, pesquisa cientifica, prospec¢do de negocios e captagdo de
recursos, preferencialmente em bioeconomia. E desejdvel uma estimativa de gastos com a manutengdo dessa estrutura
administrativa, em que a adequagdo da proposta ¢ mais relevante que o valor global estimado.

VIII. Descri¢cao de composicao de estrutura técnico-cientifica-profissional minima da entidade privada candidata,
considerando a experiéncia das pessoas fisicas nas atividades realizadas ou que serio realizadas pela entidade
privada candidata.

O proponente devera descrever uma estrutura técnico-cientifica-profissional minimamente adequada a complexidade
das atividades que serdo realizadas no Centro de Bionegocios da Amazonia e a experiéncia desses profissionais. Os
profissionais serdo avaliados por sua experiéncia apos obtengado de titulagdo em nivel de doutor em dreas como
pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnolégico, bioeconomia, ou inovagdo.. E desejdvel uma estimativa de gastos com
a manuten¢do dessa estrutura, em que a adequagdo da proposta é mais relevante que o valor global estimado.

ANEXO V
RELACAO DE BENS PATRIMONIAIS

Disponibilizado no SEI 24179439

ANEXO VI
MEMORIAL DESCRITIVO DE EDIFICACAO

Disponibilizado no SEI 24179508

ANEXO VII
MINUTA DE TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS MOVEIS

Disponibilizado no SEI 24179508



ANEXO VIII
MINUTA DE TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS IMOVEIS

Disponibilizado no SEI 24179508

ANEXO IX

CONJUNTO MINIMO DE INDICADORES A CONSTAREM NO CONTRATO DE GESTAO

Periodo Indicadores

Planejamento Estratégico e a Revisdo da Cadeia de Valor para os cinco anos
seguintes aprovados pelo Conselho

Plano de modernizagdo dos laboratérios e estrutura do CBA aprovado pelo

Primeiro
Conselho

Ano de
Vigéncia ~ S . de

& Plano de captacdo de recursos nacionais e internacionais e mobilizagao de
parcerias aprovado pelo Conselho

Plano de comunicagdo e de captagdo de clientes aprovado pelo Conselho

Equipamentos modernizados/adquiridos (n° de equipamentos)
Uso dos laboratorios (n° de usuarios durante ano letivo)

INumero de patentes de invencao ou de modelo de utilidade encomendadas
pelo setor produtivo (n® de depositos de patentes)

A partir do [Recursos captados pela entidade em adigdo aos recursos publicos previstos
Segundo  [no Contrato de Gestdo (R$ mil)

Ano de
Vigéncia [Receita gerada com a comercializagdo do produto/processo desenvolvido
(R$ mil/ano)

Percentual de aplicacdo de recursos em atividades/processos/projetos
finalisticos (%)

Nivel de execugdo dos planos acordados no primeiro ano (% atividades
realizadas no prazo)

Obs.: a entidade podera propor indicadores alternativos para os previstos no Quadro acima na etapa de negociacao do
Contrato de Gestao, desde que aderente aos propdsitos apresentados no Estudo de Publicizagao.

ANEXO X

ESTUDO DE PUBLICIZACAO DO CBA

Disponibilizado no SEI 21720326
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