DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 Ne 223, sexta-feira, 24 de novembro de 2023

DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

EDITAL N2 1/DNIT, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES, tendo em vista o disposto na Portaria MGI N2 2.760/2023, torna publica a
realizagdo de concurso publico destinado ao provimento de 100 (cem) vagas no quadro pessoal do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes -DNIT, sendo 50 (cinquenta)
vagas para o cargo de Analista Administrativo e 50 (cinquenta) vagas para o cargo de Analista em Infraestrutura de Transportes, bem como a formagdo de cadastro de reserva, mediante
as condicdes estabelecidas_neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, sera executado pela Fundagdo
Getulio Vargas - FGV, em conjunto com o Departamento Nacional de Infraestrutura de Transporte - DNIT.

1.2.0 prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, nos termos do art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

1.3.As vagas foram distribuidas nas unidades do drgdo, conforme o quadro de lotagdes, Anexo Il deste Edital.

1.4.0 Concurso visa o preenchimento de 100 (cem) vagas, sendo 50 (cinquenta) vagas para o cargo de Analista Administrativo e 50 (cinquenta) vagas para o cargo de Analista
em Infraestrutura de Transportes, mais cadastro de reserva.

1.4.1Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) aos candidatos com deficiéncia, na forma do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112/1990, do § 12 do art. 12 do Decreto
n2 9.508/2018 e do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes e o percentual de 20% (vinte por cento) aos candidatos negros, com fundamento na Lei n? 12.990/2014 e nos termos
da Portaria Normativa n? 4/2023 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e da Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023, conforme dispbe tabela abaixo:

Cargo Vagas

AC* Negros PCD* Total
Analista Administrativo - Administracdo 29 8 2 39
Analista Administrativo - Contabilidade 5 1 1 7
Analista Administrativo Tecnologia da Informacdo 2 1 1 4
Analista em Infraestrutura de Transportes 37 10 3 50

(*) AC corresponde a ampla concorréncia e PCD, a pessoa com deficiéncia

1.5.A inscricdo do candidato implicara concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e legislacdo vigente.

2.D0 CONCURSO

2.1.0 concurso serd realizado em 2 (duas) etapas, conforme descrito a seguir:

2.1.1.A 12 etapa constard de:

a)Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

b)Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio;

c)Avaliagdo de Titulos, somente classificatério.

2.1.2.A 22 etapa constara de:

a)Curso de Formagdo Profissional, de carater eliminatdrio.

2.2.A Primeira Etapa do concurso sera realizada em todas as capitais do Pais, com excecdo da Avaliagdo de Titulos que serd virtual e a Segunda Etapa do concurso serd
realizada presencialmente em Brasilia/DF.

2.3.Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades onde serdo realizadas as provas do Concurso, conforme item 2.2, a FGV, mediante aprovagao
da comissdo temporaria constituida por meio da Portaria n? 3714 de 06 de julho de 2023, alterada pela Portaria n°® 4643 de 17 de agosto de 2023 e suas retificagles, reserva-se o
direito de alocar os candidatos em cidades proximas a determinada para a aplicagdo das provas.

2.4.A FGV e o DNIT ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento, a alimentacdo e a hospedagem dos candidatos.

2.5.Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.6.Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para concursodnit23@fgv.br, em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de
publicagdo do Edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.

3.DOS CARGOS

3.1.A remunerac¢do, as especialidades, os requisitos, a carga horaria e o nimero de vagas disponibilizadas para cada cargo estdo estabelecidos na tabela abaixo:

Cargo Especialidade Requisitos Remuneracdo (VB+Grat)* Carga Horaria Total de Vagas
Analista Administrativo Administrativo Diploma de conclusdo de|RS$ 10.294,38 40 horas semanais 50 + CR

curso superior em qualquer
area, em nivel de graduagdo,
devidamente registrado,
fornecido por instituicio de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Contabilidade Diploma de conclusdo de
curso superior em Ciéncias
Contabeis, em nivel de

graduacado, devidamente
registrado,  fornecido por
instituicao de ensino

reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo.

Tecnologia de Informagdo Diploma de conclusdo de
curso superior em Tecnologia
da Informagdo, em nivel de

graduagdo, devidamente
registrado,  fornecido por
instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério
da Educacdo.

Analista em Infraestrutura | Engenharia Civil Diploma de conclusdo de|RS 12.812,66 40 horas semanais 50 + CR
de Transportes curso superior em Engenharia

Civil, em nivel de graduacdo,

devidamente registrado,

fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

(*) VB corresponde a Vencimento Basico e Grat, a gratificagdes.

3.2.As atribui¢cBes de cada cargo encontram-se previstas na Lei n? 11.171/2005 que dispde sobre a criagdo de carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT e estdo indicadas abaixo:

3.2.1.Analista Administrativo: atribuicGes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das atribuicdes do DNIT,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecug¢do dessas atividades.

3.2.2.Analista de Infraestrutura de transportes: Atribuigdes Sumarias: atribuicGes voltadas as atividades de planejamento, gerenciamento, pesquisas e estudos, elaboragdo de
projetos, acompanhamento de obras e fiscalizagdo de contratos e convénios, operagdo e engenharia de trafego, com vistas na construgdo, restauragdo, manutengdo e operagdo da
infraestrutura de transportes federal, rodovidria, ferrovidria, portuaria e hidrovidria.

3.3.Para investidura no cargo, o candidato deverd atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a)ser aprovado no concurso;

b)ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do c)gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

d)estar em gozo dos direitos politicos;

e)estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

f)estar quite com as obrigagGes eleitorais;

g)possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo Il deste Edital;

h)ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

i)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

j)cumprir as exigéncias estabelecidas em lei para o exercicio das atribuigdes do cargo;

apresentar, a época da posse, outros documentos que se fizerem necessarios; e

k)cumprir as determinagBes dos Editais deste Concurso.

3.3.1.Estara impedido de tomar posse o candidato que tiver sido destituido de cargo em comissdo ou demitido do servico publico, na vigéncia do prazo de incompatibilidade
para investidura em cargo publico federal, conforme previsto no art. 137 da Lei n2 8.112/1990.

3.4.No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3, e outros que sejam definidos em editais futuros, deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de
documento original. Serd tornada sem efeito a nomeacdo de candidato que ndo preencher os requisitos exigidos para investidura no cargo.

3.5.0s candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagbes Publicas Federais (Lei
n? 8.112/1990 e alteragdes) e da Lei n? 11.171/2005 que dispde sobre a criagdo de carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes
- DNIT.

3.6.Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos.

4.DAS INSCRICOES

4.1.As inscrigbes para o Concurso Publico estardo abertas das 16h do dia 27 de novembro de 2023 até as 16h do dia 26 de dezembro de 2023.

4.2.Para ambos os cargos o valor da taxa de inscricio é de RS 120,00 (cento e vinte reais).

4.3.Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dnit23, observando o seguinte:

a)Acessar o enderego eletrénico durante o prazo de inscricdes do certame, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF;

b)Preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido, para o que é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-
lo de acordo com as respectivas instrugdes; o~

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 146 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023112400146 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :B'as'l
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c)Optar, por se inscrever para um dos cargos, Analista de Infraestrutura e Transportes ou Analista Administrativo, em uma das especialidades;

d)Optar por até 3 (trés) unidades de lotagdo dentro do mesmo cargo; de acordo com o Anexo Il deste edital.

e)Selecionar em qual capital deseja realizar as Provas Objetivas e as Provas Discursivas;

f)imprimir e guardar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) relativa a taxa de inscrigdo, que sera gerada automaticamente apdés o envio do requerimento de
inscrigdo;

g)Pagar a GRU em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas ou nos Correios, ou pix obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancdrios, ou por
meio eletronico, até o dia 27 de dezembro de 2023, primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscrigGes;

h)Apds a confirmagdo da inscricdo pela FGV, o comprovante de inscricdo estard disponivel no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dnit23, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo e a guarda desse documento.

4.4.A FGV ndo se responsabilizara por requerimento de inscricdo que nao tenha sido recebido por fatores de ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia
dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

4.5.0 requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (GRU) ndo seja efetuado até o dia 27 de dezembro de 2023.

4.6.Ap6s as 16h do dia 26 de dezembro de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, ndo serd mais possivel acessar o formuldrio de requerimento de
inscrigdo.

4.7.0s candidatos inscritos poderdo reimprimir a GRU, caso necessario, até as 16h de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, do dia 27 de dezembro de 2023, quando
esse recurso serd retirado do site da FGV.

4.8.0 pagamento da taxa de inscricdo apos o dia 27 de dezembro de 2023, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que n3o seja pela quitagdo da GRU e/ou
o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

4.9.Ndo serd aceito comprovante de agendamento bancario como comprovagdo de pagamento de taxa de inscrigdo. Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscri¢gdes por
depdsito em caixa eletronico, cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra
via que ndo as especificadas neste Edital.

4.10.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento da GRU
ou realizd-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo constante da alinea "g" do item 4.3.

4.11.Quando do pagamento da GRU, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e de inscricdo nela registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscricdes e/ou os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato ou por terceiros no pagamento da GRU invalidacdo
a inscricdo, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

4.12.As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo nos
termos da segdo 5 deste Edital.

4.13.Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais ou extempordneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletrénico.

4.14.E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para outro Concurso.

4.15.A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo se podera alegar
desconhecimento. Igualmente, implica a ciéncia quanto a realizagdo das provas nas datas e nos prazos estipulados.

4.16.Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, poderdo ser anuladas, a qualquer tempo, a inscrigdo, as
provas e a nomeagdo do candidato, ainda que apds o término das etapas do processo de selegdo.

4.16.1.0 candidato que cometer, no ato de inscri¢cdo, erro grosseiro na digitagdo, como de seu nome, do nimero do registro geral ou do nimero do cadastro da pessoa
fisica (CPF), ou apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.17.0s candidatos ndo poderdo realizar a inscrigdo para mais de um cargo, considerando que as provas serdo realizadas no mesmo dia/horario.

4.17.1.Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada vdlida
e homologada somente aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo estd identificada por meio do sistema de inscrigdes on-line da FGV pela data e pela hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricGes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do.

4.18.0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdio ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento, revogagdo ou anulagdo do
Concurso.

4.19.0 comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas
ou quando solicitado.

4.20.Apdés a homologagdo da inscricdo, ndo serd aceita a solicitagdo de alteragdo dos dados nela contidos.

4.21.0 candidato, ao realizar sua inscricdao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listas e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, condi¢do de pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Ndo caberdo reclamagGes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio de mecanismos de busca.

5.DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO )

5.1.Somente haverd isencdo da taxa de inscri¢do os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593/2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 11.016/2022 e os amparados pela Lei n? 13.656/2018, que garante isen¢do ao doador de medula dssea, mediante solicitacdo
e comprovagdo conforme descrito neste Edital.

5.2.A isen¢do da taxa de inscricdo podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 27 de novembro e 16h do dia 29 de novembro de 2023, de acordo com o horario
oficial de Brasilia, quando da inscri¢do no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dnit23.

5.2.1.Para comprovar a condicdo de hipossuficiéncia econdmica, o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico
e fazer o upload (imagem do original) dos seguintes documentos comprobatdrios:

a)inscrigdo no CadUnico;

b)declaragdo em que conste ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio minimo, nos termos da regulamentagdo do
Governo Federal para o CadUnico (conforme Anexo lll), legivel e assinada.

5.2.2.Para comprovar a condicdo de doador de medula dssea, o candidato deverd encaminhar os seguintes documentos no momento da inscri¢do:

a)cépia da cédula de Identidade;

b)comprovante da doagdo ou da inscrigdo como doador, mediante apresentagdo de certiddo ou cartdo de doador voluntario de medula dssea (REDOME), expedidos por érgao
oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de células de medula dssea, data da emissdo do documento, com assinatura da
pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e o nome legivel e completo da assinante.

5.3.Ndo serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletronico, via postal, entregues pessoalmente na sede da FGV e/ou outras vias que ndo a expressamente prevista
no item 5.2.

5.4.0 candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado o pagamento de outra inscri¢do, terd sua isengdo cancelada

5.5.As informag0Oes prestadas no requerimento e no formulario de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas serd
excluido do processo, em qualquer fase deste concurso publico, e responderd legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.6.0 simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado,
o qual estara sujeito a andlise e ao deferimento por parte da FGV.

5.7.0 fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal, assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante,
por si sé, a isengdo da taxa de inscrigdo.

5.8.0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou documento e/ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado
implicardo a eliminagdo automatica do processo de isengdo.

5.9.Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a)Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b)Fraudar e/ou falsificar documentac3o;

c)Pleitear a isengdo sem apresentar copias dos documentos previstos neste Edital;

d)N3o observar o local e o prazo estabelecido neste Edital.

5.10.0 resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dnit23,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetddo

5.11.0 candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dnit23.

5.12.A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, sera divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dnit23.

5.13.0s  candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo acessando o enderego  eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dnit23 e imprimir a GRU para pagamento conforme o prazo descrito neste Edital.

5.14.0 candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 4.3, estard
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.DAS VAGAS DESTINADA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1.Serdo consideradas pessoas com deficiéncia (PcD) para fins de inscrigdo no presente concurso publico aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo
42 da Lei n? 3.298/1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764/2012 (transtorno do espectro autista) e no § 12 do artigo
12 da Lei n? 14.126/2021 (visdo monocular), observando, no que houver regulamentagdo, conforme o pardgrafo Unico do artigo 39 da Lei n? 13.846/2019, a avaliacdo e a natureza
dos impedimentos de longo prazo definidos no § 12 e caput do artigo 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015).

6.2.Fica reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas neste edital e daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso publico, de acordo com o § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990 e o § 12 do artigo 12 do Decreto n2 9.508/2018, desde que os candidatos assim se declarem
com base em laudo médico (imagem do documento original) em que deve constar com nitidez, no minimo, a identificagdo do candidato e do emissor com respectivo registro no
Conselho Regional de Medicina e assinatura, a categoria da deficiéncia e o diagndstico com expressa referéncia ao cdédigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

6.3.Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.2 deste edital resulte em numero fracionado, este deverda ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990, combinado com o § 32 do artigo 12 do Decreto n?
9.508/2018.

6.4.As vagas disponiveis por cargo para os candidatos com deficiéncia estdo discriminadas no Anexo Il deste Edital.

6.5.Em relagdo ao cadastro de reserva, as vagas que surgirem observardo a regra disposta no subitem 6.3 para fins de convocacgdo.

6.6.0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd marcar a opg¢do no link de inscricdo e enviar o laudo médico especifico, na
forma do disposto no subitem 6.2 deste edital - imagem do documento original, em campo especifico no link de inscrigdo, das 16h do dia 27 de novembro até as 16h do dia 26 de
dezembro de 2023, de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF, no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dnit.

6.7.0 fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas,
devendo o candidato passar por pericia médica promovida por equipe de responsabilidade da FGV. No caso da ndo confirmagdo da deficiéncia declarada, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

6.8.Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientagdes
contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacgao.

6.9.0 laudo médico especifico devera conter:

a)A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a causa da

deficiéncia; S~
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b)A indicagdo de drteses, proteses ou adaptagbes, se for o caso;

c)A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de atél (um) ano antes, a contar da data de inicio do periodo
de inscrigdo;

d)A deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso; e

e)A deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.10.0 candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as tecnologias
assistivas e as condi¢Ges especificas de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no inciso lll do artigo 32 e nos §§ e caput do artigo 42 do Decreto n?
9.508/2018.

6.11.A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdio deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dnit23.

6.12.0 candidato cujo pedido de inscricdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia for indeferido poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados
do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dnit23.

6.13.0 candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos
ao cargo e também em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia.

6.14.0 candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursodnit23@fgv.br para a correcdo da informagdo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do.

6.15.A classificacdo e aprovagdo do candidato nas provas ndo garantem a ocupac¢do das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, quando
convocado, submeter-se a pericia médica que sera promovida pela FGV, a ser realizada nas capitais onde houver candidatos com deficiéncia aprovados nas provas.

6.16.A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado, bem como a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a
deficiéncia apresentada pelos candidatos.

6.17.A ndo observancia do disposto no subitem 6.13, o ndo enquadramento da deficiéncia declarada pela pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretardo
a perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.18.0 candidato considerado inapto na pericia médica por incompatibilidade com o cargo sera eliminado do certame.

6.19.0 candidato que prestar declaragbes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste concurso publico, e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.20.Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases
do concurso publico, continuarad figurando apenas na listagem de classificagdo geral, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa;
caso contrario, serd eliminado do concurso publico.

6.21.Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada
a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

6.22.A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.23.A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no concurso observard a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia.

7.D0 ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1.0 candidato que necessitar de adaptagbes para a realizagdo das provas deverd indicar, no formulario de solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para
cada fase do concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicagdo especifica do link de inscricdo, até as 16h do dia 26 de dezembro de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia,
laudo médico especifico (imagem do documento original) que justifique o atendimento especial solicitado.

7.1.1.0s servicos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registrados em audio e video e disponibilizados nos periodos de recurso
estabelecidos neste Edital.

7.1.2.Para concessdo de tempo adicional, o candidato devera apresentar laudo médico especifico (imagem do documento original). Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condi¢Ges especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.3.Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nao exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagOes
contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentagao.

7.1.4.Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 26 de dezembro de 2023, o candidato devera enviar solicitagdo de
atendimento especial via correio eletronico concursodnit23@fgv.br, juntamente com coépia digitalizada do laudo médico especifico que justifique o pedido.

7.1.5.A concessdao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica (laudo médico
especifico). Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagdo.

7.1.6.0 fornecimento do laudo médico (imagem do documento original) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabilizara por laudos médicos que
ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo, ou congestionamento
das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico especifico terd validade somente para este concurso publico.

7.2.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim.

7.2.1.Fica assegurado a mde o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas, mediante prévia solicitacdo a instituicdo
organizadora.

7.2.2.Terd o direito ao disposto no item anterior a mde cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas.

7.2.3.A prova da idade da crianga serd feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para o concurso e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua
realizagdo.

7.2.4.Deferida a solicitacdo de que o item 7.2, a mde deverd, no dia das provas, levar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante
o periodo necessario.

7.2.5.A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada
para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

7.2.6.A mde terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.2.7.Durante o periodo de amamentagdo, a mde sera acompanhada por fiscal.

7.2.8.0 tempo total utilizado para amamentagdo permitird o acréscimo na duragdo fixada para realizagdo das provas até o maximo de 30 (trinta) minutos.

7.2.9.A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

7.3.A relagd@o preliminar de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas sera divulgada no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dnit23.

7.3.1.0 candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dnit23.

7.3.2.A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos apds recurso sera divulgada no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dnit23.

7.4.0s candidatos que apresentem doengas infectocontagiosas supervenientes a data referida no item 7.4.1 deverdo comunicar o fato a FGV por meio do enderego eletronico
concursodnit23@fgv.br, tdo logo a condi¢cdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo identificar-se ao fiscal no portdo de entrada,
munidos de laudo médico ou parecer, tendo direito a atendimento especial.

7.5.Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a inspegdo por detector de metais durante a realizagdo das provas, aqueles que, por razGes de salde,
fagam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo comunicar a situagdo a FGV previamente, nos moldes do item 7.4. Esses candidatos deverdo
comparecer ao local de provas munidos dos exames e dos laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.6.A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo Nome Social poderd solicita-lo pelo e-mail concursodnit23@fgv.br até as 16h do dia 26 de dezembro
de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

7.7.Ndo serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no item 7.6, tais como via postal, telefone ou fax.

7.8.0 fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos
apresentados para a obtencdo de atendimento especial para a realizagdo das provas, poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas e a nomeagao do candidato, a qualquer tempo, mesmo
apds o término das etapas do Concurso.

7.9.0s candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos laudos médicos apresentados para requerimento de atendimento especial, visto que poderd ser requerida
a apresentacdo deles a qualquer tempo.

8.DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS

8.1.Serdo reservados aos candidatos negros que autodeclarem tal condigdo no momento da inscrigdo, na forma da Lei n? 12.990/2014, e nos termos da Portaria Normativa
n2 4/2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e da Instru¢do Normativa MGI n2 23/2023, 20% (vinte por cento) das vagas previstas e daquelas que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico.

8.1.1.Se, da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o niumero inteiro
imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

8.1.2.As vagas disponiveis por cargo para as pessoas negras estdo discriminadas no Anexo Il deste Edital.

8.1.3.Em relagdo ao cadastro de reserva, as vagas que surgirem observardo a regra disposta no subitem 8.1 para fins de convocagdo.

8.2.Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato deverd manifestar, no formuldrio de inscrigdo, o desejo de participar do certame nessas condi¢Ges, observado
o periodo de inscri¢gdo disposto no subitem 4.1.

8.2.1.A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

8.2.2.A relagdo dos candidatos inscritos na condi¢cdo de negros serd divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dnit 23.

8.3.0s candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se negros e que forem aprovados no concurso serdo convocados por meio de Edital, que estara disponivel no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dnit23, para procedimento de heteroidentificacdo, ocasido em que serd verificada a veracidade das informagBes prestadas pelos
candidatos, por meio de analise do fendtipo.

8.3.1.0 Procedimento de Heteroidentificagdo com candidatos autodeclarados negros aprovados nas provas objetivas e discursivas sera realizado em todas as capitais do Pais,
por uma comissdo especial a ser instituida pela FGV para esse fim.

8.3.2.Sera qualificado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no subitem 8.3.1.

8.3.3.0 candidato devera comparecer ndo procedimento de heteroidentificagdo munido do formuladrio de autodeclaragdo (Anexo 1V), a fim de ser confrontado com o fenétipo
declarado, além de documento de identidade (original e codpia) e copia da certiddo de nascimento. As cdpias serdo retidas pela Comissdo. Informacdes adicionais constardo da
convocagdo para a entrevista.

8.4.0 indeferimento da condi¢do de negro, bem como o ndo comparecimento ao procedimento de heteroidentificagdo, acarretara a perda do direito a concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros, passando o candidato figurar apenas na lista de classificagdo geral.

8.5.0s candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

8.6.0 candidato que declarar indevidamente ser negro quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet devera, apds tomar conhecimento do equivoco,
entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursodnit23@fgv.br, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A corregdo poderd ser
solicitada somente até o ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do.

8.7.0 candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro seja indeferido poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgagdo da lista, mediante requerimento feito a FGV pelo endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dnt23.

9.DAS PROVAS

9.1.A Prova Objetiva e a Prova Discursiva, ambas de carater eliminatdrio e classificatério, serdo realizadas em todas as capitais do pais, no dia 18 de fevereiro de 2024, para

ambos os cargos. o~
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9.1.1.As provas serdo aplicadas em 2 (dois) turnos, sendo:

a)Prova Objetiva - No turno da manhd, das 8h as 12h, de acordo com o horario de Brasilia/DF;

b)Prova Discursiva - No turno da tarde: das 15h as 18h30, de acordo com o horério de Brasilia/DF;

9.1.2.As questdes da Prova Objetiva e da Prova Discursiva serdo elaboradas com base no conteudo programatico, Anexo | deste Edital.

9.2.0s locais para realizagdo das provas serdo divulgados no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dnit23.

9.3.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horério determinado, de acordo com
o horério oficial de Brasilia/DF.

9.4.0s portdes de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, as 7h30 no turno da manhd e as 14h30 no turno da tarde,
de acordo com o hordério oficial de Brasilia/DF.

9.5.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas,
qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso publico.

10.DA PROVA OBIJETIVA

10.1.Para ambos os cargos a Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério, sera composta por 80 (oitenta questdes), valendo 1 (um) ponto cada questdo de
Conhecimentos Gerais e 2 (dois) pontos cada questdo de Conhecimentos Especificos, totalizando 120 (cento e vinte) pontos, conforme tabela abaixo:

a)Para o cargo de Analista Administrativo:

Analista Administrativo

Disciplina \ N2 de Questdes \ Peso \ Pontuacdo
Conhecimentos Gerais

Lingua portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico Matematico 10 1 10
Nogdes de Administracdo Publica 20 1 20

Conhecimentos especificos

Administracdo 40 2 80
Contabilidade 40 2 80
Tecnologia da Informacdo 40 2 80
Total 180 \ 1120

b)Para o cargo de Analista em Infraestrutura de Transportes:

Analista em Infraestrutura de Transportes

Disciplina \ N2 de Questdes \ Peso \ Pontuacgao
Conhecimentos Gerais

Lingua portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico Matematico 10 1 10
Nogdes de Administracdo Publica 20 1 20

Conhecimentos especificos
Engenharia Civil \ 40 \ 2 \ 80

Total |80 \ [ 120

10.2.As questdes serdo numeradas sequencialmente, contendo 5 (cinco) alternativas para resposta, com apenas uma correta.
10.3.Serd atribuida nota zero a questdo que apresentar, no cartdo de respostas, mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou

rasura.

10.4.0 candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva no cartdo de respostas, que sera o Unico documento vélido para a corre¢do das provas, usando caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

10.5.0s prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagGes indevidas as
que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢bes do cartdo de respostas, como marcagao rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo nao preenchido
integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.6.0 candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura otica.

10.7.0 candidato é responsdavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu
documento de identidade.

10.8.Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de respostas. O candidato que descumprir a regra
de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

10.9.A FGV divulgard as imagens dos cartdes de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva no link https://conhecimento.fgv.br/concursos/dnit23, apds a
divulgacdo do resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos, a serem contados da data de publicagdo do resultado final do concurso
publico.

10.10.Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartdo de respostas.

10.11.Para ambos os cargos, serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a)Obtiver 50% (cinquenta por cento) de acertos em Conhecimentos Bdsicos;

b)Obtiver 50% (cinquenta por cento) de acertos em Conhecimentos Especificos;

c)Obtiver 40% (quarenta por cento) de acertos em cada uma das disciplinas; e

d)N3o obtiver nota igual a 0 (zero) em qualquer das disciplinas.

10.12.0 candidato que ndo for aprovado na forma do item 10.11 estard automaticamente eliminado do concurso publico e ndo tera nenhuma classificagdo no certame.

10.13.0s candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na Prova Objetiva.

11.DA PROVA DISCURSIVA

11.1.Para ambos os cargos, a Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera composta de duas partes:

a)2 (duas) questdes dissertativas de até 20 (vinte) linhas cada, sobre o Conteldo Especifico relativo ao respectivo cargo/especialidade, com valor maximo de 25 (vinte e cinco)
pontos cada; e

b)1 (uma) redagdo, de até 30 (trinta linhas), com valor maximo de 20 (vinte) pontos.

11.2.Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que forem aprovados e classificados na Prova Objetiva no quantitativo de 3 (trés) vezes o nimero de
vagas para cada cargo, respeitados os empates na ultima posigdo:

Cargo LQuantitativo de provas discursivas

a serem corrigidas

Ampla Concorréncia PCD Negros
Analista Administrativo - Administracdo 87 6 24
Analista Administrativo - Contabilidade 15 3 3
Analista Administrativo Tecnologia da Informacdo 6 3 3
Analista de Infraestrutura de Transportes 111 9 30

11.3.0s candidatos cujas provas discursivas ndao forem corrigidas na forma do item anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no
concurso.

11.4.Na insuficiéncia de candidatos negros e/ou com deficiéncia aprovados para a corregdo das provas discursivas no quantitativo previsto na tabela do item 11.2, a diferenca
sera transferida a ampla concorréncia.

11.5.A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente,
e a resposta definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

11.6.Na avaliagdo da Prova Discursiva, serdo considerados o conteldo, a precisdo das respostas, o grau de conhecimento do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo,
assim como o dominio da modalidade escrita culta da lingua portuguesa, considerando-se os aspectos de natureza gramatical, tais como ortografia, morfossintaxe e adequagdo vocabular.
A nota sera prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes, e/ou colagem de textos e/ou de questbes apresentadas na
prova. A Prova Discursiva ndo admite consulta de qualquer natureza.

11.7.Serd atribuida nota zero a questdo da Prova Discursiva que:

a)For escrita de forma diversa daquelas especificadas no item 11.5, em parte ou em sua totalidade;

b)Estiver em branco; e/ou

c)Apresentar letra ilegivel.

11.8.A folha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo poderd ser assinada ou rubricada, nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo
e automatica eliminagdo deste concurso.

11.9.Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para a corre¢do da Prova Discursiva. Os espagos para rascunho no caderno de
provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a avaliagdo.

11.10.Ndo havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

11.11.A transcricdo do texto da questdo para o respectivo espaco da folha de textos definitivos serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverda proceder em
conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes.

11.12.0 Resultado Preliminar da Prova Discursiva e o espelho de corregdo serdo divulgados no enderecgo eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dnit23.

11.12.1.0 espelho de corregdo conterd, sempre que possivel, a discriminagdo dos itens e dos quesitos considerados para a composi¢do da nota.

11.13.0 Resultado Final da Prova Discursiva serd divulgado apds a analise dos eventuais recursos contra o Resultado Preliminar, na forma prevista neste Edital.

11.14.Sera reprovado na Prova Discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) do total prova.

11.15.0 candidato ndo eliminado sera listado em ordem decrescente de pontuagdo, de acordo com o somatdrio das notas da Prova Objetiva e da Prova Discursiva

12.DA REALIZACAO DAS PROVAS

12.1.0 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora e trinta minutos do horario fixado para o seu
inicio, de acordo com p horério oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferogrédfica de tinta azul ou preta, em material transparente, do documento de identidade original e do
comprovante de inscrigdo, ou, do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 149 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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12.2.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos documentos
originais e com foto.

12.2.1.Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.2.2.Ndo serad aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

12.3.Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na forma definida no subitem 12.2 deste Edital ndo podera
fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.3.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgdo policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasido, serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

12.3.2.A identificagdo especial também serad exigida do candidato cujo documento de identificagdo suscite ddvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.4.Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos
no dia de realizagdo das provas.

12.4.1.A identificagdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim,
em campo especifico da lista de presenca.

12.4.2.Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressdo digital do polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de
outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

12.5.Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

12.6.A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais, documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer
contato com o ambiente externo.

12.7.0 candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizagdo das provas por, no minimo, 2 (duas) horas apds o seu inicio.

12.7.1.A inobservancia do subitem anterior acarretard ndo corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato.

12.7.2.0 candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no subitem 12.7, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador de Local, declarando sua desisténcia do concurso.

12.7.3.30s (3) trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdao permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material
utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

12.7.4.A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo do Concurso, ocasido em
que o lacre da embalagem de seguranca serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

12.8.Iniciada a prova, o candidato ndo poderda retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes de saude,
ndo podera retornar a sala de realizagdo das provas em hipdtese alguma.

12.9.0 candidato somente poderd levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, caso sua saida ocorra nos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado
para o término das provas.

12.9.1.Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo de respostas e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o
disposto no subitem 12.9.

12.10.Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

12.10.1.Quando, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local
afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

12.10.2.0s candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que estiverem aguardando, a contagem de tempo para realizagdo da prova
sera interrompida.

12.11.Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicard a eliminagdo automdtica do candidato.

12.12.N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e/ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

12.13.Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone
celular, agenda eletronica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou
borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em embalagem
nado reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

12.13.1.A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdo das provas.

12.13.2.A FGV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.13.3.A FGV nado se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles
causados.

12.13.4.Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomenddvel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso,
contudo, seja verificada essa situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da unidade, para comprovar a autorizagdo de porte de arma e, em seguida, guardar a arma em
Envelope Porta-Objetos, preferencialmente separada da muni¢do que seguird guardada em outro Envelope Porta-Objetos. Ambos os Envelopes serdo lacrados e permanecerdo com o
candidato.

12.13.5.Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope
de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo. Esse envelope deverd permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto apds
o candidato deixar o local de provas.

12.13.6.A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

12.14.Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a)For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b)Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c)For surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 9.13;

d)Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e)Ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f)Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g)Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h)Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questées e no cartdo de respostas;

i)Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j)Utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k)Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I)For surpreendido portando anotagdes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para a realizagdo da prova;

m)For surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga ndo reutilizavel;

n)Ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

o)Ndo permitir a coleta de sua impressdo digital;

p)Ndo se dirigir para sua sala apdés o fechamento dos portoes;

g)Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;

r)N3do estiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

12.15.Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, os candidatos serdo submetidos,
durante a realizagdo das provas, ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.

12.15.1.Ndo serd permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagdo do local, poderd ser permitido, caso
haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

12.16.Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

12.17.No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informag&es referentes
ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

12.18.Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

12.19.0 descumprimento de quaisquer das instrugGes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

13.DA AVALIACAO DE TiTULOS

13.1.Serdo convocados para a etapa da Prova de Titulos, de cardter classificatério, os candidatos aprovados e classificados nas etapas anteriores.

13.2.0s candidatos ndao convocados para a Prova de Titulos serdo eliminados e nao terdo classificagdo no Concurso.

13.3.A Prova de Titulos valerd, no maximo, 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados supere esse valor.

13.4.0s titulos para analise deverdo ser enviados (imagem do documento original ou cdpia autenticada, frente e verso) em campo especifico em link disponibilizado no
enderego https://conhecimento.fgv.br/concursos/dnit23 dentro do prazo a ser divulgado oportunamente.

13.5.Somente serdo pontuados os seguintes titulos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

EspecificacGes Critérios Valor de cada titulo Valor maximo dos
titulos
Doutorado Diploma, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, de curso de |3 3

pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor). Também serd aceito certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Doutorado.
Mestrado Diploma, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, de curso de |2 2
pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre). Também serd aceito certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Mestrado.

77N\
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Pds-Graduagdo Lato Sensu | Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo na area da administragdo publica e/ou|0,5 1
na drea de infraestrutura de transportes, com carga hordria minima de 360 h/a, com certificado de
conclusdo validado pelo MEC ou Orgdo de Classe. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pos-
graduacdo em nivel de especializagdo.

Experiéncia Profissional Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administragdo Publica ou na iniciativa privada na|0,4 por ano completo, |4
area de conhecimento do cargo. sem sobreposicdo de
tempo.
TOTAL 10

13.6.0s diplomas de mestrado e doutorado estrangeiros somente serdo aceitos se reconhecidos por instituicdo de ensino superior que possua cursos de pods-graduagdo
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

13.7.0 documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido para lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.8.Cada titulo sera considerado uma Unica vez e a banca examinadora atribuird a pontuagdo prevista, observado o limite de pontos estabelecido.

13.9.Ndo haverd, em hipotese alguma, outra data para o envio de titulos.

13.10.0 envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que impega a chegada da
documentagdo a ela. Os titulos enviados terdo validade somente para este Concurso.

13.11.Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes
contidas no enderego https://conhecimento.fgv.br/concursos/dnit23 para efetuar o envio da documentagdo.

13.12.0 nédo envio dos titulos ndo elimina o candidato do Concurso, sendo a este atribuida a pontuagdo O (zero) na Prova de Titulos para o cédlculo da pontuagdo final.

13.13.Ndo serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no item 13.4.

13.14.0utros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como comprovantes de pagamento de taxa para obten¢do de documentagdo, cdpias de requerimentos,
ata de apresentagdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste Edital, ndo serdo considerados para efeito de pontuagdo.

13.15.Ndo serdo considerados para a Prova de Titulos documentos diversos dos elencados na tabela do item 13.5 e no item 13.23, desde que apresentados nas condigdes
previstas neste Edital.

13.16.0 fornecimento do titulo e a declaragdao da veracidade das informagdes prestadas sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou nos documentos apresentados, poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas, a nomeacgdo e a posse do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas
do Concurso.

13.17.0s candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, os quais poderdo ser requeridos a qualquer tempo para verificagao.

13.18.Todos os cursos previstos para pontuagdo na Prova de Titulos deverdo estar concluidos até a data de publicagdo do edital convocatdrio para a Prova de Titulos.

13.19.Somente serdo considerados documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declaragdes de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo,
atestando a data de conclusdo, a carga horédria e a defesa da monografia/dissertagcdo/tese, com aprovacdo da banca e carimbo da instituicdo, quando for o caso.

13.20.As certidoes de conclusdo de curso, as declaragdes ou os diplomas, exigidos como requisito para investidura no cargo nao serdo computados na Prova de Titulos.

13.21.Para comprovagdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo, em qualquer nivel, previsto na tabela do item 13.5, serdo aceitas as declaracdes ou os atestados de
conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respectivos histéricos escolares.

13.22.Para comprovacdo de Experiéncia Profissional, os candidatos deverdo apresentar os documentos a seguir.

13.22.1.Contratados pela CLT:

a)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo em que constem numero, foto e série, folha da identificagdo civil, folha em que constem os
contratos de trabalho e folhas de alteragdes em que constem mudanga de fungdo);

b)declaragdo emitida pelo empregador ou érgdo de gestdo que informe o periodo (com inicio e fim), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servigo
de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

c)diploma do curso de graduagdo a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso.

13.22.2.Servidores/empregados publicos:

a)Termo de Posse, acompanhado da certiddo de tempo de servico ou declaragdo, emitido pelo setor de Gestdo de Pessoas, que informe o periodo (com inicio e fim),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo e a discriminacdo do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b)diploma do curso de graduagdo a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso.

13.22.3.Prestadores de servigo com contrato por tempo determinado:

a)contrato de prestagdo de servigos ou contrato social ou contracheque (demonstrado claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos);

b)declaragdo do contratante ou responsavel legal, na qual conste claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo (com
inicio e fim), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego;

c)diploma do curso de graduagdo, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso.

13.22.4.Autébnomos:

a)contracheque ou recibo de pagamento de autdonomo - RPA referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizagdo do servico;

declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mdo de obra, em papel timbrado com o CNPJ, no qual constem claramente o local onde os servigos
foram prestados, a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e final do mesmo atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior
realizado e a b)descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

c)diploma do curso de graduagdo, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso.

13.23.0s documentos relacionados no item 13.22 deverdo ser emitidos pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar
devidamente datados e assinados, com o periodo inicial e final da realizagdo do servigo, sendo obrigatéria a identificagdo do cargo/emprego e da pessoa responsavel pela
assinatura.

13.24.Serdo desconsiderados os documentos relacionados no item 13.22 que ndo contenham todas as informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e
clara da experiéncia profissional do candidato.

13.25.Para efeito de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado aquele no exercicio da profissio/emprego em anos completos, ndo sendo possivel
a soma de periodos remanescentes de cada emprego e ndo sendo considerada mais de uma pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

13.26.Ndo serd aceito como titulo qualquer tipo de estdgio curricular, bolsa de estudo, prestacdo de servico voluntario ou monitoria.

13.27.Para efeito de pontuagdo de Experiéncia Profissional, somente serd considerada a experiéncia apos conclusdo dos requisitos minimos exigidos deste Edital.

13.28.Na avaliagdo de Experiéncia Profissional, somente serdo consideradas as atividades realizadas até a data de publicagdo do edital convocatério para a Prova de Titulos.
O tempo de servico apds a data de convocagdo ndao serd computado para fins de pontuagdo.

13.29.0 candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar cépia do documento comprobatério da alteragcdo, sob pena de ndo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

13.30.0 resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dnit23.

13.31.0s candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado, para interpor recurso contra o resultado
preliminar da Prova de Titulos, por meio de link disponibilizado no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dnit23.

13.32.0 resultado final da Prova de Titulos serd publicado no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dnit.

14.00 CURSO FORMAGAO PROFISSIONAL

14.1.Serdo convocados para o Curso de Formagdo Profissional, de carater eliminatério, os 50 (cinquenta) primeiros candidatos aprovados e classificados na primeira etapa
do certame em cada cargo, considerados os empates, conforme quantitativo apresentado na tabela abaixo.

Cargo Vagas

AC* Negros PCD* Total
Analista Administrativo - Administracdo 29 8 2 39
Analista Administrativo - Contabilidade 5 1 1 7
Analista Administrativo Tecnologia da Informacdo 2 1 1 4
Analista em Infraestrutura de Transportes 37 10 3 50

14.1.1.Na auséncia de candidatos negros e portadores de deficiéncia aprovados suficientes para a convocagdo para o Curso de Formagdo até a posicdo prevista na tabela
do subitem 14.1, o quantitativo previsto para candidatos negros e/ou pessoa com deficiéncia sera revertido para a ampla concorréncia.

14.2.0 Curso de Formacgdo sera desenvolvido na modalidade presencial em Brasilia/DF.

14.3.0 Curso de Formagdo tera carga horaria de 120 (cento e vinte) horas, com aulas tedricas e praticas.

14.4.0 Curso de Formacgdo sera composto em duas partes:

a)parte geral, com aulas presenciais e outras atividades pertinentes a estrutura organica, ao funcionamento e aos modelos de gestdo do DNIT; e

b)parte especifica, com aulas presenciais e outras atividades pertinentes as especialidades dos cargos e orientagOes especificas de cada area de conhecimento prevista no
concurso, dentro da mesma especialidade do cargo, quando for o caso.

14.50 Curso de Formacgdo Profissional serd regulado pelo disposto no Decreto 9.739/2019, e as Resolugdes n? 6 e 7 do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes, ambas de 13 de maio de 2022.

14.6.A0 final do Curso de Formacdo serd aplicada prova de carater eliminatério.

14.7.0 DNIT e a FGV n3o se responsabilizam pela requisicdo do candidato em seu local de trabalho e/ou pelas despesas com o deslocamento do aluno para a frequéncia
no Curso de Formagdo Profissional.

14.8.Mais informagdes a respeito do Curso de Formagdo Profissional constardo em Edital especifico de convocagdo para essa etapa.

15.DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

15.1.A Nota Final sera dada por (NPO + NPE + NPT)/2, onde NPO é a pontuacgdo da prova objetiva (pontuagdo maxima 120), NPE é a pontuagdo da prova escrita (no maximo
70) e NPT é a pontuagdo da prova de titulos (no maximo 10 pontos), condicionada a aprovagdo no Curso de Formagdo Profissional.

15.2.A classificagdo final serd feita segundo a ordem decrescente da Nota Final obtida.

15.3.0s candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, por sistema de ingresso (ampla
conco/rréncia, pessoa com deficiéncia ou cota para negros), observados os critérios de desempate deste Edital e a quantidade maxima de aprovados conforme Art. 39 do Decreto n?
9.739/2019.

16.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1.Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a)Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso, Lei n? 10.741/2003;

b)Obtiver maior pontuagdo na Prova Discursiva;

c)Obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva;

d)Obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

e)Obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Basicos - Lingua Portuguesa na Prova Objetiva;

f)Obtiver a maior nota na prova de titulos;

g)Tiver exercido a fun¢do de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal; e

h)Tiver prestado servigo eleitoral voluntario;

i)JFor o candidato mais velho

j)Persistindo o empate, serd realizado sorteio na presenga dos representantes da Comissdo Examinadora e dos candidatos convocados, em sessdo publica.

16.2.Para fins de comprovagao da fungdo a que se refere a alinea "g" do subitem 16.1 serdo aceitas certiddes, declaragGes, atestados ou outros documentos publicos (original
ou cépia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo
Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 151 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023112400151 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. ?g“
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16.2.1.Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o upload do documento comprobatério no link de inscricdo, no
enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dnit23.

17.DOS RECURSOS

17.1.0 gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva, bem como o espelho de corre¢do e o resultado preliminar da Prova Discursiva serdo divulgados
no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dnit23.

17.2.0 candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado preliminar da Prova Objetiva ou contra o resultado preliminar da Prova
Discursiva dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo.

17.3.Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, o resultado preliminar da Prova Objetiva ou o resultado preliminar da Prova Discursiva, o candidato
deverd usar formulérios proprios, encontrados no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dnit23 respeitando as respectivas instrucdes.

17.3.1.0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

17.3.2.0 formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado
a Banca Examinadora da FGV.

17.3.3.Apdés a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a
questao.

17.3.4.Quando, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a ela serd atribuida a todos os
candidatos.

17.3.5.Quando houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de Prova Objetiva, essa alteragdo valerda para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.3.6.Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrbnico .

17.3.7.Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva ou contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, a Banca Examinadora da FGV podera
manter ou alterar o resultado divulgado

17.3.8.Ndo serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

17.4.Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

17.5.Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

17.6.0 candidato que se identificar no momento da interposi¢do ndo terd o recurso conhecido.

17.7.De igual forma, ndo serd conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos aos especificados quando do resultado da etapa.

17.8.0s recursos relativos a segunda etapa do concurso (Curso de Formacdo), serd oportunizado na forma prevista no presente Edital e no cronograma de atividades.

18.DA HOMOLOGAGAO E NOMEACAO

18.1.Somente serdo considerados aprovados no concurso os candidatos habilitados e classificados na primeira etapa, e ndo eliminados na segunda etapa do concurso, na
forma estabelecida no respectivo edital referente ao Curso de Formagdo. Tais candidatos estardo aptos a serem nomeados, observada a ordem de classificagdo na primeira etapa e
o prazo de validade do concurso.

18.2.A convocagdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros aprovados e classificados no concurso observara a proporcionalidade e a alternancia com os
candidatos de ampla concorréncia.

18.3.0s candidatos aprovados na primeira etapa e ndo convocados para o Curso de Formagdo, terdo sua aprovagdao no certame condicionada a participagdo em eventuais
Cursos de Formagdo futuros, que venham a ser realizados no prazo de validade do concurso, a critério da Administragao, observado o disposto nos Art. 28 e Art. 35, § 2 2 do Decreto
n? 9.739/2019.

18.4.0s candidatos aprovados na primeira etapa serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria, observado o preenchimento das vagas existentes.

18.5.0 candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitens 3.1, 3.2 e 3.3 deste Edital, deverd apresentar, necessariamente, no ato da posse, os documentos e
certidOes exigidos pela DNIT.

18.6.0 DNIT poderd solicitar outros documentos complementares.

18.7.Ap0s a realizagdo do Curso de Formagdo, o resultado final sera homologado pelo(a) Diretor Geral do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes, mediante
publicagdo no Diario Oficial da Unido, obedecida a ordem de classificagdo dos candidatos na primeira etapa do concurso e o disposto na legislagdo pertinente a pessoas com deficiéncia,
ndo se admitindo recurso desse resultado.

18.8.0 candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva do certame.

18.9.Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do concurso, serd considerada a publicagdo da homologa¢do indicada no item 18.7.

18.10.E vedada a mudanga de lotagdo pelo prazo de 3 (trés) anos.

18.11.0 candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

18.12.0s candidatos aprovados além do numero de vagas indicado no quadro do item 3.1 compordo o cadastro de reserva, até o limite estabelecido, e poderdo, conforme
critérios de conveniéncia e oportunidade do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes, ser nomeados no decorrer do prazo de validade do Concurso.

18.13.Ndo serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse,
0s requisitos minimos exigidos neste Edital.

18.14.0 candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.1, 3.2 e 3.3 deste Edital sera excluido automaticamente do concurso publico, perdendo
seu direito a vaga e ensejando a convocagdo do proximo candidato na lista de classificagdo.

18.15.0a mesma forma, sera considerado desistente e excluido automaticamente do concurso publico o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for
disponibilizada para assun¢do do cargo.

18.16.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a homologagdo do concurso publico.

19.DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1.A inscrigdo do candidato implicara aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

19.2.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no
Diario Oficial da Prefeitura e no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dnit23.

19.3.0 candidato podera obter informagGes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone 0800-2834628 ou do e-mail concursodnit23@fgv.br

19.4.0 candidato que desejar informagGes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso, devera fazé-lo por meio do concursodnit23@fgv.br.

19.5.0 candidato deverd manter atualizados o seu enderego, e-mail e contatos telefénicos com a FGV, enquanto estiver participando do concurso, até a data de divulgacgdo
do resultado final, por meio do e-mail concursodnit23@fgv.br.

19.6.Apds a homologagdo do resultado final, as mudangas de endereco, telefone e e-mail dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente ao DNIT. Serdo
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de dados pessoais.

19.7.As despesas decorrentes da participagdo no concurso, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagdo, correm por conta dos candidatos.

19.8.A FGV podera enviar, quando necessédrio, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
a manuten¢do ou a atualizagdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscrigdo.

19.9.A inscrigdo e participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero de inscrigdo, nimero e origem do documento de identidade,
digital, data de nascimento, numero de CPF, local, enderego, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacgdo pertinente e necessaria
(como a indicagdo de ser destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e comprovagOes para preenchimento de vagas reservadas
ou, ainda, concessdao de beneficios de isengdo de inscrigdo).

19.9.1.A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizagdo, ao planejamento e a execugdo deste concurso publico.

19.9.2.As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessdrias e estejam
amparadas na Lei Federal n? 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VI, da Constituicdo Federal de 1988, os quais
preveem que a investidura em cargos publicos dependem de aprovagdo em concurso publico, (b) execugdo de contrato entre o DNIT e a FGV para os fins de condugdo do certame;
e (c) a garantia da lisura e prevencdo a fraude nos concursos publicos.

19.10.Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

FABRICIO DE OLIVEIRA GALVAO

ANEXOS AO EDITAL i
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA ADMINISTRATIVO

MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretagdo e compreensao de texto. Organizagdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos
de organizagdo discursiva: descrigdo, narragdo, exposi¢do, argumentagdo e injungdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico,
normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e ndo literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operagdes
de deslocamento, substituicdo, modificagdo e corre¢do. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagdo e sinais graficos. Organizagdo sintatica das frases: termos e oragdes.
Ordem direta e inversa. 7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Fun¢Ges da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicacdo. 10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas
de abreviacdo. 11. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjung¢des
e interjeicBes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sindnimos, parénimos e hiperonimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a
organizagdo de verbetes. 13. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14. Ortografia e acentuagdo grafica. A crase. 15. Redagdo oficial na administragdo publica
federal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Ldgica: proposicdes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operacSes, diagramas. Numeros
inteiros, racionais e reais e suas operagOes, porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura légica de
relagGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas informagdes das relagSes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagées. Compreensdo e analise da logica de uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e nog¢des de probabilidade. Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e
area. Nogbes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de ldgica e raciocinio.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA:

Constituigdo: conceito, classificagdes, principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade,
cidadania, Estatuto da lIgualdade Racial, (Lei 10233/2001); 2. Organizagdo administrativa: Centralizagdo e Descentralizacdo, Autarquia, Fundacdo, Empresa Publica e Sociedade de
Economia Mista; 3. Administragdo publica: disposi¢cBes gerais, servidores publicos; Lei de Acesso a Informagdo, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais; Etica publica; Finangas e
Orgamento Publico; Lei de Licitagdes Publicas (Lei 14.133/2021; Lei 10.520/2002 e comparativos com a Lei 8.666/1993).

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONTABILIDADE

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 NBC TSP Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para elaboragdo e divulgacdo de informagdo contabil de propdsito geral pelas entidades do
setor publico. 1.1 Objetivos e Usuarios da Informagdo Contabil de Propdsito Geral das Entidades do Setor Publico. 1.2 Caracteristicas Qualitativas. 1.3 Entidade que Reporta a Informacgdo
Contdbil; 2 Estrutura e apresentagdo das Demonstragdes Contabeis do Setor Publico. Defini¢des, finalidade, componentes, estrutura e conteido das demonstragdes: de acordo com a
Lei n2 4.320/1964; de acordo com a NBC T SP 11(Apresenta¢do das Demonstracdes Contdbeis); e de acordo com o MCASP, parte V - Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico
(92 Edicdo, aprovada pela Portaria STN n2 1.121, de 4 de novembro de 2021);3 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP, de acordo com o MCASP - parte IV (92 Edigdo,
aprovada pela Portaria STN n2 1.121, de 4 de novembro de 2021). 3.1 Aspectos Gerais do PCASP: Conceito de Plano de Contas, objetivos, conta contabil e alcance. 3.2 Estrutura do

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 152 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023112400152 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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PCASP: Natureza da informagdo contabil, cddigo da conta contabil, atributos da conta contdbil, regras de integridade do PCASP; 4 Sistema de Contabilidade Federal. 4.1 Organizagdo
e competéncias (Lei 10180/2001 e Decreto 6976/2009). 4.2 Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, usudrios e seguranca do
sistema (principios e instrumentos); 5 Procedimentos Contdbeis Or¢amentarios, de acordo com o MCASP - parte | (92 Edigdo, aprovada pela Portaria STN n2 1.121, de 4 de novembro
de 2021). 5.1 Principios Orgamentarios. 5.2 Receita Orgamentdria. 5.3 Despesa Or¢camentaria. 5.4 Fonte ou Destinagdo de Recursos; 6 Procedimentos Contabeis Patrimoniais, de acordo
com o MCASP - parte Il (92 Edigdo, aprovada pela Portaria STN n2 1.121, de 4 de novembro de 2021). 6.1 Elementos das Demonstragdes Contabeis. 6.2 Mensuragdo de Ativos e Passivos.
6.3 Ativo Imobilizado. 6.4 Ativo Intangivel. 6.5 Reavaliagdo, Redugdo ao Valor Recuperavel, Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo. 6.6 ProvisOes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes. 6.7 Reflexo Patrimonial das Despesas de Exercicios Anteriores. 6.8 Receita de Transagdo sem contraprestacdo. 6.9 Receita de transagdo com contraprestagdo. 6.10. Politicas
Contabeis, Mudancga de Estimativa e Retificagdo de Erro; 7 Procedimentos Contabeis Especificos, de acordo com o MCASP - parte Ill (92 Edicdo, aprovada pela Portaria STN n2 1.121,
de 4 de novembro de 2021). 7.1 Divida Ativa; 8 Legislacdo e Tdpicos Especiais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 8.1 Lei n? 4.320/1964. 8.2 Decreto n? 93.872/1986. 8.3 NBC
TSP 34 - Custos no Setor Publico. 8.4 Manual de Informagbes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n2 518/2018. 8.5 Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC
TSP especificas, por exemplo NBC TSP 01, NBC TSP 02, NBC TSP 03, NBC TSP 07, NBC TSP 08, NBC TSP 09, NBC TSP 10, NBC TSP 12, NBC TSP 23). 8.6 Lei Complementar n2 101/2000.
8.7 Decreto 6.976/2009. 8.8 Lei 10.522/2002; 9 Retengdo de tributos federais: Instrugdo Normativa RFB n? 1.234/2012.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 10. Orgcamento Publico: conceitos e principios. Orgamento-programa: fundamentos e técnicas. O orcamento na Constituicdo
de 1988. Processo de planejamento org¢amentario: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei orcamentdria anual. Leis de créditos adicionais; 11. Ciclo orgamentario:
elaboragdo, discussdo, votagdo, aprovagdo, execucdo e avaliagdo; 12. Classificagdes orcamentdrias: conceituagdo, classificagdo e estagios da receita e da despesa publicas; 13. Execugdo
orcamentaria e financeira. Programagdo de desembolso e mecanismos retificadores do orgamento; 14. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Divida publica.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACAO

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo;

VARIACOES PATRIMONIAIS: Variagdes Ativas e Passivas, Orcamentdrias e Extraorcamentdrias; Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Basica: ativo,
passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas; Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos;
Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis: previsdo da receita, fixagdo da despesa, descentralizagdo de créditos, liberagdo financeira, realizagdo da receita e despesa; Balancete:
caracteristicas, conteldo e forma;

DEMONSTRACOES CONTABEIS: Balango Orgamentério, Balanco Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstracio das Variagdes Patrimoniais; NogSes de SIAFI - Sistema de
Administragdo Financeira da Administragdo Publica Federal; Prestagdo de Contas e Tomada de Contas Especial; Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil, Procedimentos de
Encerramento do Exercicio.

SISTEMAS DE CONTROLE: Normas relativas ao controle interno administrativo. 2. A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno - SCI (Instrugdo Normativa
SFC/MF n2 03, de 09/06/2001 com as devidas alteragdes da Instrugdo Normativa SFC/MP n27, de 06/12/2017); Licitagdes e Administracdo de Contratos.

ADMINISTRACAO GERAL: Evolucdo da administragdo; principais abordagens da administracdo (cldssica até contingencial);

EVOLUCAO DA ADMINISTRAgAO PUBLICA NO BRASIL (apos 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica; Processo administrativo;

FUNCOES DE ADMINISTRACAO: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle; Processo de planejamento; Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT; Andlise
competitiva e estratégias genéricas; Redes e aliangas; Planejamento tdatico; Planejamento operacional; Administracdo por objetivos; Balanced Scorecard; Processo decisério; Estrutura
organizacional;

TIPOS DE DEPARTAMENTALIZAGAO: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo; Organizagdo informal; Cultura organizacional; Dire¢do; Motivagdo e lideranga;
Comunicacdo; Descentralizacdo e delega¢do; Controle; Caracteristicas; Sistema de medi¢do de desempenho organizacional;

GESTAO DE PESSOAS: Qualidade de vida no trabalho (QVT); Equilibrio organizacional; Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas; Recrutamento e sele¢do de
pessoas; Andlise_e descricdo de cargos; Capacitacdo de pessoas; Gestdo de desempenho;

GESTAO DA QUALIDADE e modelo de exceléncia gerencial; Principais tedricos e suas contribuicbes para a gestdo da qualidade; Ferramentas de gestdo da qualidade; Modelo
da fundagdo nacional da qualidade;

GESTAO DE PROJETOS; Elaboracdo, andlise e avaliagdo de projetos; Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos; Projetos e suas etapas;

GESTAO DE PROCESSOS; Conceitos da abordagem por processos; Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.

ADMINISTRACAO PUBLICA: GESTAO DE PESSOAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA: admissdo, desenvolvimento, aposentadoria e regime de previdéncia (FUNPRESP), a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica federal (Decreto 9.991/2019); O Subsistema Integrado de Aten¢do a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS (Decreto
n? 6.833/2009);

GOVERNANCA PUBLICA: governanca das contratagdes publicas no dmbito da Administragdo Publica federal (Portaria n® 8.678/2021 SEGES/ME).

LOGISTICA PUBLICA: Contratagbes na administracdo publica (Lei 14.133/2021; Fiscaliza¢do de contratos administrativos (IN n 05/2017 da SG-MPDG); Sistema de Administracdo
dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - SISP (Decreto n2 7.579/2011); Alienagdo, a cessdo, a transferéncia, a destina¢do e a disposi¢do final ambientalmente adequadas de bens
moéveis no ambito da administracdo publica federal (Decreto n2 9.373/2018);

GOVERNO DIGITAL: Governo Digital (Decreto 10.332/2020); Programa de Gestdo de Desempenho - PGD (Decreto n? 11.072/2022; IN SGP-SEGES/MGI n? 24/2023);

ORGCAMENTO PUBLICO: Principios orgamentdrios; Diretrizes orgamentarias; Processo orgamentario; Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais
aplicaveis; SIDOR e SIAFI;

RECEITA PUBLICA: categorias, fontes, estagios; divida ativa;

DESPESA PUBLICA: categorias, estagios; Suprimento de fundos Restos_a pagar; Despesas de exercicios anteriores; A conta unica do Tesouro.

NOCOES DE ARQUIVO, PROTOCOLO E PROCESSOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL: o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal (Lei
9784/1999); politica nacional de arquivos publicos e privados (Lei 8.159/1991); Uso do meio eletrdnico para a realizacdo do processo administrativo (Decreto 8.539/2015); Lei de acesso
a informacdo (Lei 12.527/2011); Lei geral de protecdo de dados pessoais - LGPD (Lei 13.709/2018); Sistema eletrénico de informag&es SEI/DNIT (IN 01-2017 - DNIT e Manual de Boas
Préticas de utilizagdo do SEI/DNIT). -

ANALISTA ADMINISTRATIVO - TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TIC: Legislagcdo aplicavel a contratacdo de bens e servicos de Tl (Lei 14.133/2021); Elaboragdo e fiscalizacdo de contratos de
Tecnologia da Informagdo; Instrugdo Normativa SGD/ME n? 94, de 23 de dezembro de 2022

INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGCAO: Microsservigos (orquestragdo de servigos e APl gateway); PadrSes de microsservigos; Dominio de uso
de ambientes com sistemas em containers: Containers. Engine (Docker). Orquestragdo (Kubernetes); Principios e praticas de DevOps e DevSecOps; Operagdo e administragdo de sistemas
operacionais Microsoft Windows Server e Linux; Programagdo em linguagens de script: shell script (bash), Windows Power Shell; Automacdo de Infraestrutura de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo; Conceitos de infraestrutura como cdédigo e automacdo de infraestrutura de TI; Administragdo e gerenciamento de ambientes de virtualizagdo VMWare;
Storage e Backup; Administracdo e operagdo de servigos de arquivamento; Implantagdo e administragdo de servicos de nuvem; Plataforma e Infraestrutura como Servico (SaaS, PaasS,
laaS); Alta Disponibilidade, Clusterizagcdo e Escalabilidade de servidores e servigos; Balanceamento de Carga. Proxy Reverso. Proxy cache.

REDE DE COMPUTADORES: Arquitetura TCP/IP: protocolos, segmentagdo e enderegamento. Conceitos dos protocolos de roteamento estdtico, OSPF e BGP; Redes LAN, VLAN,
MAN,WAN e sem fio (wireless); Qualidade de Servi¢o (QoS); Aplicagdes de voz e imagem em movimento (video) sobre redes; Conceitos de Software Defined Networks (SDN); Servigos
de Rede Microsoft Windows Server: DNS, DHCP, Autenticagdo, Certificados, Active Directory (AD);

BANCO DE DADOS: Conhecimentos de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD); Microsoft SQL Server, MySQL, MariaDB e PostGree; Instalacdo e configuragdo.
Administragdo (infraestrutura e aplicagdo). Backup e recuperagdo. Ajuste de desempenho de banco de dados; Tolerancia a falhas e continuidade de operagdo; Auditoria de banco de
dados.

SEGURANCA DA INFORMACAO: Conceitos basicos; Fundamentos de autenticagdo Oauth e seguranca de cddigo: Conceitos de gestdo de identidades e acesso; autenticagdo
e autorizagdo, Single Sign-On (SSO); OAuth2; Privacidade e seguranga por padrdo; Protocolos de criptografia Secure Sockets Layer (SSL) e Transport Layer Security (TLS); Assinatura e
certificagdo digital (ICP-Brasil); Gestdo de segredos; Conceito de zero-trust security; SolugBes para Seguranga da Informagdo: Firewall, Intrusion Detection System (IDS), Intrusion
Prevention System (IPS), Proxy, DMZ, Antivirus, Antispam.; CIS Controls v8; ISO/IEC 27001: 2022; ISO/IEC 27002: 2022; ISO/IEC 27005: 2019

ANALISTA EM INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1.Interpretagdo e compreensdo de texto. Organizagdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos
de organizagdo discursiva: descricdo, narragao, exposicdo, argumentacao e injunc¢do; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo, publicitdrio, propagandistico,
normativo, diddtico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e ndo literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operagdes
de deslocamento, substituicdo, modificacdo e corre¢do. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagdo e sinais graficos. Organizagdo sintatica das frases: termos e oragdes.
Ordem direta e inversa. 7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Fungbes da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicagdo. 10. Estrutura e formagdo de palavras. Formas
de abreviagdo. 11. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjun¢des
e interjeicdes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido préprio e figurado; antonimos, sindbnimos, parénimos e hiperonimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a
organizagdo de verbetes. 13. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14. Ortografia e acentuagdo grafica. A crase. 15. Redagdo oficial na administragdo publica
federal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Légica: proposigdes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. NUmeros
inteiros, racionais e reais e suas operagOes, porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura légica de
relagGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas informagdes das relagGes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagées. Compreensdo e analise da logica de uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e nog¢des de probabilidade. Geometria basica: angulos, tridangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e
area. Nogbes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de ldgica e raciocinio.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

Constituigdo: conceito, classificagdes, principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade,
cidadania, Estatuto da lgualdade Racial, (Lei 10233/2001); 2. Organizagdo administrativa: Centralizagéo e Descentralizagdo, Autarquia, Fundacdo, Empresa Publica e Sociedade de
Economia Mista; 3. Administragdo publica: disposicdes gerais, servidores publicos; Lei de Acesso a Informagdo, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais; Etica publica; Finangas e
Orgamento Publlco Lei de Licitagdes Publicas (Lei 14.133/2021; Lei 10.520/2002 e comparativos com a Lei 8.666/1993).

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PLANEJAMENTO E PROJETOS: 1. Planejamento e programacgdo de obras. 1.1. Metodologias. 1.2. Orcamento e composi¢des de custos unitarios. 1.3. Cronograma fisico-
financeiro. Obras Rodoviarias: 2. Estudos geotécnicos (ensaios de laboratdrio, sondagens, investigacdo de campo e fundagdes). 3. Projetos de obras rodoviarias: terraplanagem
(distribuicdo de massas, definicdo de jazidas, compactagdo de solos, equipamentos de terraplenagem), pavimentagdo (pavimentos flexiveis e rigidos, dimensionamento, equipamentos
de pavimentagdo e usinagem), drenagem, obras de arte correntes, meio ambiente, sinalizagdo (horizontal e vertical). 4. Projetos de obras de arte especiais e tuneis. 5. Especificagdes
e controle tecnoldgico de materiais: cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos. 6. Ensaios técnicos de materiais betuminosos e agregados. 7. Especificagbes de servigos:
terraplanagem (corte, aterros, empréstimos, bota-fora etc.), pavimentacdo (reforco do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico), drenagem, obras de arte correntes e obras de
arte especiais. 8. Sistema de custos referenciais de obras de infraestrutura de transportes (SICRO): metodologia, conceitos, produ¢cdo mecanica e equipamentos. 9. Acompanhamento
de obras: apropriagdo de quantidades e servigos. 10. Construcdo: organizagdo do canteiro de obras; execugdo de servigos de terraplanagem, pavimentagdo, drenagem e sinalizagdo. 11.
Impactos ambientais e medidas mitigadoras. 12. Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagdo dos recursos (medigdes, calculo de reajustamento, emissdo de fatura, etc.), andlise e
interpretagdo de documentagdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras, etc.). 13. Conservagdo e manutengdo de rodovias. Obras
Aquavidrias: 14. Projeto de hidrovias. 14.1. Estudos (topo-batimetria, hidrologia, geotecnia). 14.2. Canais. 14.3. Dragagem. 14.4. Derrocamento. 14.5. Sinalizagdo e Balizamento. 14.6.
EmbarcagGes Fluviais (tipos e aplicagdo). 15. Projeto de portos. 15.1. Portos fluviais e lacustres. 15.2. Equipamentos de operagdo; 16. Eclusas. 16.1 Principio de funcionamento. 16.2
Principais componentes. Obras Ferrovidrias: 17. A via férrea e o veiculo. 18. Forga centrifuga, superelevagdo e superlargura. 19. Correcdo geométrica da via. 20. Via permanente e seus
componentes: Sublastro, lastro, dormentes, trilhos, acessérios de fixacdo e aparelhos de mudanga de via. 21. Tracdo ferrovidria. 22. InstalagGes e acessérios indispensdveis ao transporte
ferrovidrio. 23. Nogdes de conservagdo e manutengdo da via permanente. Engenharia de Transportes: 24. Plano Nacional de Logistica e Sistemas de Transportes (PNLT): especificidades
e funcionalidades das modalidades de transporte (rodoviario, ferroviario, aquaviario). 25. Aspectos fisicos, operacionais, econdmicos, institucionais e tecnoldgicos do setor. 26
Multimodalidade e intermodalidade. 27. Interface do setor de transporte com outros setores. 28. Transporte e integra¢do regional. 29. Sistema Nacional de Viagdo: Lei n? 12.379/2011.
30. Planejamento de sistemas de transportes: estudos de viabilidade técnica, econ6mica e _ambiental.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 153 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023112400153 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. ?g“
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ANEXO 1l - DISTRIBUIGAO DAS VAGAS POR UNIDADE DE LOTAGAO

ANALISTA ADMINISTRATIVO

UNIDADES DE A.A. CONTABILIDADE AA TECNOLOGIA DA INFORMACAO AA ADMINISTRACAO
LOTACAO
PCD NEGRO AC PCD NEGRO AC PCD NEGRO AMPLA
AM 1 1 1
AP 1 2
RR 1 1 1
RO 1 2
PA 1 1 1
MT 1 2
AC 1 2
MA 1 1
BA 1 1
MS 1 1
PR 2
RS 2
T0 1 1 1
SP 1
MG 2
PB 2
ES 2
AL 1 1
PE
GO/DF 1 1
SE 1
RN 1
CE 1
RJ 1
SC 1
PI
ANEXO 1l - DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR UNIDADE E LOTACAO - UNIDADE LOCAL
ANALISTA EM INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES
UNIDADES DE AIETS
LOTACAO
UNIDADE LOCAL PCD NEGRO AC
AC RIO BRANCO 1 1 1
CRUZEIRO DO SUL 2
AM CASTANHO 1 1
PRAINHA 2
HUMAITA 1
AP PORTO GRANDE 1 1 1
CALCOENE 2
BA EUCLIDES DA CUNHA 1
SENHOR DO BONFIM 1
MA IMPERATRIZ 1 1
SANTA INES 1
BARAO 1
MS CAMPO GRANDE 1
ANASTACIO 1
MT CACERES 1
CAMPO VERDE 1
CAMPO NOVO DO PARECIS 1
AGUA BOA 1
PA MARABA 1 1
REDENCAQ 1
ITAITUBA 1
ALTAMIRA 1
PE SALGUEIRO 1
CARUARU 1
PR PATO BRANCO 1
FOZ DO IGUACU 1
RO VILHENA 1
PIMENTA BUENO 1
JI-PARANA 1
PORTO VELHO 1 1
RR BOA VISTA 1 1 3
RS URUGUAIANA 1
PASSOFUNDO 1
SP BAURU 1
TAUBATE 1
ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGCAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIA
Eu, , RG N2 , CPF N¢ , declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo

indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado
e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneracdo(des) mensal(is):
ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

Ne NOME COMPLETO PARENTESCO DATA DE NASCIMENTO RENDA*
1

2

3

4

5

*Informacgdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos. As informacgGes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder
legalmente no caso de falsidade das informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do Concurso Publico, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis
Declaro que as informagdes acima prestadas sdo veridicas, tenho ciéncia de que serdo submetidas a analise.
(cidade/UF), (dia) de (més) de 202_.

Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARAC-AO CANDIDATO NEGRO

Eu, (nome do candidato), portador do RG no , inscrito no CPF sob
0 no , declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim
especifico de atender ao item 8 do Edital, para o cargo .

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e de
anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.
(cidade/UF), (dia) de (més) de 202_.

ASSINATURA DO CANDIDATO
As informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento,
0 que acarretard a minha eliminagdo do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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